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. Szabalyzat célja, hatalya, fogalommeghatarozasai, példak

Bevezelés

A Szegedi Nemzeti Szinhaz (a tovabbiakban: $z.N.Sz.) elutasitja az emberi méltésagot séri6
cselekedeteket, valamint a munkahelyi zaklatas, illetve a munkakdrnyezetben {6rténé hataiommal valé
visszaélés barmely formajat.

Az 5z.N.5z. célja, hogy olyan munkavegzési kérnyezetfet biztositson munkavallaléi és az Sz.N.Sz.
munkavegzesi terliletein egyéb polgari jogi szerzédés alapjan munkat végzé szerzédéses partnerei
szamara, amely biztonsagos, mindenféle hatalmi visszaéléstél és zaklatastdl mentes és amely az
emberi méltésag kdlcsdnds tiszteletben tartasén alapul. E cél biztositasa érdekében fogadja el az
Sz.N.Sz. a jelen Etikai Kédexet és Eljaras Rendet biztositva azt, hogy a panaszosok, bejelenték
megfeleld férumon tudjanak segitséget kérni és kapni.

A jelen Etikai Kodex és Eljarasrend tiszieletben tartja az artatlansag vélelmét, szabalyai a tisztességes
eljaras alkotmanyos alapjogara éplilve lettek kialakitva.

1. Szabalyzat célja

Py

Az Efikai Koédex és Eljérésrend megalkotasaval az Sz.N.Sz. célja a zaklatdsmentes és biztonsagos
munkahelyi kbérnyezet kialakitasa.

Az Sz N.Sz. zaklatasmentes és biztonsagos munkahelyi kérnyezet alaft egy olyan munkavégzésre
alkalmas kdzeget ért, amely mentes barmilyen szexualis vagy egyéb természet(i zaklatastol, valamint a
hatalommal vaio visszaélés barmely formajatol.

A fenti cél megvaldsitasa érdekében az Sz.N.Sz. az alabbiakat varja el munkavallalsitol és az
Sz.N.Sz. munkavégzési terliletein egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban munkat végzd
személyekid!, szemeélyes szolgaltatast nyjto szerzédéses partnereitél:

» munkavégzésiik soran mindent tegyeriek meg azért, hogy az Sz.N.Sz. megfélemlitéstdi,
ellenségességtdl, serté magatartastol, vagy a zaklatas mas formaitdl mentes kornyezet
iehessen; ,

> aktivan lépjenek fel minden olyan viselkedéssel szemben, amely egy masik ember méltésagat,
integritasat alaassa, amennyiben ilyet tapasztalnak munkavégzésiik soran; mikodjenek egydit,
ha felvilagositast kér t6lik az Etikai Bizottsag vagy az Sz.N.Sz. vezetésége egy hatalommal
valo visszaéléssel, vagy szexudlis, illetve egyeb zaklatassal kapcsolatos eset felderitése soran.

Az Sz.N.Sz. vezetOsége a fenti cél megvaldsitasa érdekében minden téle telhetét megtesz annak
érdekében, hogy olyan munkahelyi kdrnyezet alakulhasson ki az $z.N.Sz-néi, ahol az érintettek
szabadon fel tudjak hivni a figyelmet a hatalommal valé visszaélésnek, zaklatasnak vagy szexualis
- zaklatasnak min0sithetd viselkedésre, és ahol az érintett (panaszos) blintetéstdl valé félelem nélkil
fordulhat segitségért a Szinhazhoz.

Az Sz.N.Sz. vezetdsége biztositia a jelen Etikai Koédex és Eljarasrend alapjan a panaszok
kivizsgalasat a tisztességes eljaras alapelvének mentén, megfelel hataridén belil.



2. Szabalyzat hatalya

2.1. Személyi hataly

Jelen Etikai Kodex és Eljarasrend szemelyi hatalya az Sz.N.Sz. nem vezet6 allast munkavallaléira (a
tovabbiakban: munkavallalod) és azon szerzédéses partnereire, illetve a szerzbdéses partnerek
neveben, a szerzddes teljesitésében személyesen kdzremiikédd személyekre terjed ki, akik a szinhazzal
kotott polgari jogi szerzédés alapjan az Sz.N.Sz. székhelyén, telephelyén, illetve egyéb kiilsd
munkavégzesi helyszinen (a tovabbiakban: ,,Szerzédéses partnerek”) személyesen munkat
végeznek. ,

Ha az Sz.N.Sz. vezetd allast munkavallalojaval szemben panasz érkezik be, annak kivizsgalasara a
foigazgato munkaltato;a a Szeged Megyei Jogu Varos Polgarmestere jogosult, sajat eljarasrendje
szerint.

A jelen Eilikai Kdédex és Eljarasrend alapjan kell kivizsgaini azt a panaszt, amelyet az Sz.N.Sz. vezetb
allast munkavallaléja nem vezetd allasti munkavallalonak mindsiilé személy ellen tesz.

A jelen Etikai ésEljarasrend elfogadésakor az Sz.N.Sz féigazgatéi munkakort ellatd munkavallaldja
mindsil vezetd allasi munkavallalonak.

A munkavallalok munkaviszonyuk fennallasa alatt a jelen Etikai Kodex és Eljarasrend hatalya ala
tartoznak, tekintettel arra, hogy a munkaltaté kételezéen alkaimazza azt minden munkavallaléja
tekinteteben. A munkavallaléknak tehat nincs jogosultsaguk arra, hogy a jelen Etikai Kodex és
Eljarasrend hatalya alol kivonjak magukat.

A Szerzbdéses partnerek vagy a szerzddésiik alairasakor, vagy a szerzédésik kiegészitésének
alairasa utjanfogadjak el magukra nézve kételezdnek a jelen Etikai Kddexet és Eljarasrendet,

Az Sz.N.Sz. a jelen Etikai Kodex és Eljarasrend elfogadasakor meglévd szerzédéses partnereit
megkeresi a szerzddés kiegészitése érdekébhen.

2.2. Targyi hataly

A jelen Etikai Kodex és Eljarasrend klzarolag olyan viselkedéssel (eseménnyel) kapcsolatosan
alkalmazhato amelyet :

» az Sz.N.Sz. munkavallaléja munkavégzes kdzben az Sz.N.Sz. éplleteiben, telephelyein,
egyeb kilsé munkavegzési helyszinein, (mint példaul vidéki, vagy kllféldi vendégszereplés,
szinhazi fesztival, kllsé helyszinen térténé jegyarusitas stb.) tanusit, ideértve azokat a
magatartasokat is, amelyeket a munkavallalé a kikildetés egész idétartama alatt (azaz az
utazasi idé alatt, szallashelyen és a kiklldetés alatti szabadid6 alatt is) tanUsit,

» az Sz.N.Sz. Szerzbdéses partnere az Sz.N.Sz. kotott érvényes és hatalyos szerzodese
teljesitése soran az Sz.N.Sz. munkavégzési teriletén tanusit, ideértve a vidéki, kliféldi
vendégszerepléseket, szinhazi fesztivalokat és egyéb kiilsé helyszineken torténd, az Sz.N.Sz.
szamara nyljtott szolgaltatasnyUjtasokat is, azzal, hogy egy vidéki, illetve kulfsldi turné, utazas
soran, az utazas alatt, illetve a vendégjaték, fesztival idétartama alatti szabadidében, vagy a
szallason tortent esemenyek is a jelen Etikai Kodex és Eljardsrend hatalya alé tartoznak.

Mindén a probatabla kiirasan alapulé feladatvégzeés, fuggetlentil annak helyszinétl, munkavégzésnek
szamit és ezaltal az ilyen feladatvégzések soran tanusitott magatartasok, események a jelen Etikai
Kédex es Eljarasrend hatalya ala tartoznak.

Nem tartoznak a jelen Etikai Kodex és Eljarasrend térgyi hatalya ala azon magatartasok, amelyeket a
munkavallalék és a Szerzédéses partnerek szabad idejliikben, illetve mas, nem az Sz.N.Sz.-hez
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két6d6 munkavégzés soran tanUsitanak.

2.3. Teriileti hataly

A jelen Etikai Kddex és Eljarasrend szabalyait kell alkalmazni azokra a magatartasokra, amelyekre
az 8z.N.Sz. munkavegzési terlletein keriilf sor, amely alatt az Sz.N.Sz. székhelyét, {elephelyeit és
egyéb kiilsé munkavégzési helyszineit kell érteni. Kiilsé munkavégzési helyszinnek minéstil példaul,
de nem kizar¢lagosan kilsés jegypénztarak, vidéki, kilfdldi vendégjaték, szinhazifesztival és az ide
torténd utazasok, szallasok helyszinei, feltéve, hogy ezek a munkaidébe beleszamitanak, valamint

minden olyan helyszin, amelyen a munkavallalok, Szerzédéses Partnerek azért jelennek meg, mert
a prébatabla kiirasa ezt eldirja. '

3. Szabalyzatban hasznalt fogalmak meghatarozasai és ezen fogalmak beazonositasa

3.1. Hatalommal valé visszaélés

A jelen Etikai Kodex és Eljarasrend alkalmazasaban hatalommal vaié visszaélésnek minésiiinek az
alabbiakban kérulirt magatartasok:

Ha a magatartas gyakorldja [

ideérive azt az esetet is, amikor az Sz.N.Sz. érdekeként tunteti fel a magatartas
gyakorldja a sajat céljat, vagy

> jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kéveteléseket, illetve elvarasokat tamaszt massal
szemben, vagy

» szavakkal egyértelmien kimondja, vagy nem szavakba o6ntve, hanem mas modon
érzékelteti, hogy az altala tamasztott jogtalan ésfvagy kiszamithatatlan kévetelések
nem teljesitése, vagy az ilyen elvarasoknak valé meg nem felelés a masik személy
szamara hatranyos szakmai kdvetkezményekkel jar(hat), vagy

> az aitala tamasztott jogtalan és/vagy kiszamithatatlan kévetelések nem teljesitése,
iletve az ilyen elvarasok nem teljesitése esetére hatranyos szakmai
kovetkezményeket ki is eszkdzsli.

A hatalommal valé visszaélés altalanos fogalma ala tartoznak az alabbiakban korllirt tovabbi
fogalmak is, nevezetesen a zaklatas és szexualis zaklatas is.

3.2. Zaklatas

A jelen Etikai kodex és Eljarasrend alkalmazasaban zaklatdsnak mindsil az az emberi méltésagot
sértd magatartas, amely a masik személlyel szemben

> megfélemlitd, vagy
» ellenséges, vagy

» megalazd, vagy

» megszégyenitd vagy
>  itamadé.

Zaklatas specialis esetének mindsil az érintett elszigetelése a munkahelyi kérnyezetben, ha a
magatartas eredményeképpen az érintettel szemben elszigetel6 (ellenséges) munkahelyi
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kérnyezetet jon létre.

Zaklatas megvalosulhat kézvetlenil, vagy kézvetett médon, példaul valamely tarsadalmi csoportot
sérté modon bemutatd poszterek kihelyezésével a munkakornyezetben vagy ilyen csoportok elleni
eloitéletek rendszeres hangoztatasaval

3.3. Szexuélis zaklatas

A jelen Etikai Kodex és Eljarasrend alkalmazasaban szexualis zaklatasnak min&sil minden olyan
szexudlis jellegl, nemkivanatos testi, szébeli, vagy nonverbdlis magatartas, amely az érintett
szaméara megalazd, megszégyenité vagy megfélemlitd és az érintettre, vagy az érintettel
kapcsolatban alid mas személyre vonatkozoan fenyegets, illetve ellenséges kérnyezetet teremt,
vagy az érintett, illetve a vele kapcsolathan alld mas személy méltdsagat, illetve testi integritasat
veszelyezteti. :

Szexuslis zaklatas azonos vagy kilénbdzd nemd személyek részérdl is elkévethetd.
Szexualis zaklatas megvalosulasanak formai (felsorold, nem teljeskéri jelleggel):

» Nemkivénatos — jellemzéen a kinézetet érintd vagy szexualis felhangl — olyan megjegyzés,
vélemenynyilvanitas, amely a helyzetnek nem megfeleld, vagy nem megfelel6 médon, illetve
tartalommal kerill kézlésre, esetleg barmilyen értékelést, pontozast tartalmaz, ide nem értve
afigyelmes, kizarolag pozitiv tartaimu békokat, megjegyzéseket. Figyelmes, kizarolag pozitiv
tartaimu bok is azonban szexualis zaklatasnak minéstlhet, ha az érintett a ,bdokoldnak®
korabban egyértelmlien tudomasara hozta, hogy az i[yen .bok" 6t zavarja és a ,bdkold" ezt a
kérést nem tarija tiszteletben.

> Jellemzden a kinézetet erinté vagy szexualis felhang( lekicsinyld megjegyzes

> A szexudlis zaklatas része lehet egy viselkedésmintanak vagy tortenhet egy alkalommal,
iranyulhat egy konkrét személy vagy csoport ellen is.

. > A szexualis zaklatas megtorténhet személyes kontaktus alkalmaval, telefonon, sms-en, e-
mailen, vagy Uzenetkildé alkalmazason kereszill kildott Gzenetekben, illetve egyéb
kdzbsségi média platformokon vagy levelek formajaban.

» A szexualis zaklatas megvalosulhat kdzvetlenll, vagy kézvetett modon. Utdbbira példa
szexualis jellegli poszierek kihelyezése a munkakérnyezetben, vagy nemi sztereotipidk sérté
hangoztatasa.

3.4. Munkatars

Munkatars fogalma ala tartOZIk mindsill minden a jelen Etikai Kodex és Eljarasrend hatalya ala
tartozd személy (2.1. pont.).

3.5. Egyes magatartasok besorolasa a hatalommal val6 visszaélés, zaklatas, illetve
szexualis zaklatas fogalmai ala

Egy konkrét magatartas zaklatasként, illetve a szexualis zaklataskén torténd beazonositasa soran
elsfsorban annak az érintett(ek)re, vagy hozza hasonlé helyzetben levé atlagos személy(ekjre

gyakorolt, megalapozottan feltételezhetd hatasabol kell kiindulni a mar megvaldsult esetek feltarasa
soran.

A hatalommal val6 visszaélésnek nem feltétele, hogy az érintettek kézoft formalis hierarchia alljon
fenn. A hatalmi pozicidt a tarsadalmi kontextus is megalapozza, mely hatalmi hierarchiat hoz Iétre

s
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egyes csoportok kdzott akkor is, ha azoknak nem minden tagja erdsiti vagy hasznaija ki a hatalmi
helyzetét. A hatalmi killbnbségek jeliemzden a tarsadalmi tébbség csoportjai javéra bitlennek el,
azonban ilyen tarsadalmi hatalmi elony eléalihat _|0bb anyagi helyzet, egyéni népszeriiség vagy
hirnév stb. miatt is.

A jelzett magatartasok azért sérelmesek, mert megalapozottan feltételezhetd, hogy altaluk az érintett .

». munkahelyi, k6zdsségi statusza vagy

> szakmai eldmeneteli lehetésége vagy

» szakmai onkifejezési es onkiteljesiiési lehetésége vagy
> kozdsség altali tiszteletben tartasa vagy

» szakmai és személyes dnbizalma ‘

csorbul, méghozza a tehetségére, szorgalmara vagy egyéb kérilményeire tekintet nélkal.

E magatartasok jellemzéen nem egyszeriek, hanem rendszeresek vagy visszatérbek és
moédszeresek. Mig egyszeri formaban jellemzben nem is igényelnek szankcidkat a visszajelzésen
és az abbahagyasukra valé felszélitason kivill, a munkahelyi kérnyezetet rendszeres, visszatérd
és médszeres formajukban mérgezik, és e formajukban alkalmasak az ellenséges kdrnyezet
kialakitasara.

Kivételt képeznek ez aldl azok a magatartasok, amelyek mar egyszeri megvalosulassal is sllyosabb
kart tudnak okozni: jellemzden a fenti magatartasoknak a szébeli, fizikai vagy szexualis erészakot
megkdzelitd vagy azt eléré formai.

Jelen Efikai Kodex ‘és Eljarasrend érielmezésében szobeli erészaknak mindsil a durva sériés,
fenyegetés. '

Jelen Etikai Kédex és Eljarasrend alapjan fizikai er6szaknak mindsil pl. a testi er6szak barmely
formaja, illetve a targyak ellen iranyulo fizikai eroszak amennyiben az a masik személy szamara -
megfélemliid lehet.

Jelen Etikai Kédex és Eljarasrend alapjan szexualis erészaknak mindsll a bintetd tdérvénykényv
szexualis blncselekmenyekre vonatkozo tényallasain tul barmely olyan szexualis cselekmeny,
amely

» az érintett festhatérait megseérti vagy

» az érintettet altala nem kifejezetten kivant szexualis cselekmenyre kdzvetett vagy kdzvetlen
mobdon kényszeriti vagy

> az erintett beleegyezése. nélkll intim képeit mas személy szamara hozzaférhetové teszi,
vagy

> az erintettet szexualis integritasaban és autondémiajaban mas médon sérti..

3.6. Jogszabalyi definiciok

A fenti definiciok nem helyettesitik, hanem a megfelelé eljarasrend alkalmazasanak érdekeben
kiegészitik az egyenl6 banasmaédrdl és az esélyegyenldség eldbmozditasard sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény 10. § - nak, illetve a bintetd torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. térvény vonatkozo
ténydllasainak meghatarozasait, illetve az egyéb jogszabalyi definicidkat



4. Példak hatalommal valo visszaélés, zaklatas, szexualis zaklatas formaira

Az alabbi peéldak a jelen Etikai Kddex és Eljarasrend gyakorlati alkalmazasanak megkonnyitésere
szolgainak, nem kimerité listaval.

4.1. Példak a hatalommal valo visszaélésre

Hatalommal valo visszaéles megvaldsulhat akkor, ha példaul munkahelyi vezetd, kizvetlen felettes
vagy mas, az érintett felett a munkahelyi hierarchia alapjan hatalommal nem, de munkajat
meghatarozoan egyéb hatalmi pozicidval rendelkezé személy

a)
b)

4)]

h)

onkenyesen nem engedi el szabadsagra a beosztottat;

onkenyes és indokolatian ellehetetlenitd jellegli munkakiosztassal és szamonkérésekkel &l
(pl. ugy osztja be beosztoitja munkaidejét, hogy azzal ellehetetleniti a beosztott jogos
igényeinek megvaldsitasat pl. szinnapok betartasat, csatach kotelezetisegek teljesitését a
munkaidén tuly;

munkahelyi balesetet nem ismer el ekként, ezzel anyagi vagy egyéb kart okozva az
erintettnek;

megfélemlité kérnyezetet alakit ki, pI kiszamithatatlansagot teremt és tart fent a | Jogwszony

fenntartasa vonatkozasaban:;

a beosztottakkal szemben kiszémithatatlan elvarasokat tamaszt (pl. munkaidén kivll is nagy
mériékben igénybe veszi a munkavallalét, elvaria az allandd és folyamatos rendelkezesre
allast az ilyen rendelkezésre aliast nem tartalmazé munkakérdkben);

ésszerltlenll nagy mennyiségli kommunikaciot ont a beosztottra (sms, e-mail, egyéb
kommunikacio),

olyan kommunikacidés csatornan keresi meg, amely nem a szinhaz altal munkavégzési
kommunikacios csatornakent elismert és ott olyan kommunikaciot kezd el, vagy folytat,
amelybe a masik munkatars énszantabol nem egyezik bele, vagy ha elészér beleegyezik, -
de egy bizonyos ponitdl nem kivan folytatni;

egy kilsd — azaz nem a szinhaz altal munkavégzési kommunikacios csatornaként elismert
—kommunikacios csatorna elutasitasa miatt a munkatarsat hatranyos helyzetbe hozza, vagy
ilyet helyez kilatasba;

a munka elvégzeéséhez valdjaban nem sziikséges (tipikusan egyben megalazo), vagy
nyilvanvaldan irredlis elvarasokat tamaszt a munkavégzé felé;

vezetdi modszerei kdzétt szerepel a megfélemlités vagy a verbalis erészak (kiabalas,
fenyegetés, a felijebbvaldk részérdl varhatd szankcidkkal, blntetésekkel valé ok nélkilli
jesztgetés).

4.2, Példak a zaklatasra

Zaklatas megvalosulhat akkor, ha a fenti magatartasok kézU! barmelyiket az érintettel a munkahelyi
hierarchia alapjan akar azonos, akar felettesi pozicidban levd fél valdsitia meg, illetve,ha vataki a
hozza képest barmely hivatali pozicidban levé munkatarsat ,

2)
b)
)
d)

nyilvanosan és az érintett statuszara potencidlisan kihatéan megalazza, megszégyeniti,
énbecsliését alaassa;

magan kommunikacidban rendszeresen megalazza, megszégyeniti, Snbecsiilését
alaassa; :
elszigeteli;

a hozza hasonlé helyzetben levd (hasonlé csoporthoz tartozd) személyekkel szembeni
lealacsonyito, megalaz6, megszégyenitd nyilatkozataival vagy cselekmenyevel a szakmai
dnkifejezésben, dnkiteljesitésben korlatozza.
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4.3. Példak a szexualis zaklatésra_

Szexudlis zaklatasnak mindsiliinek példaul az alabbi cselekmények

a)
b)

c)

d)

h)

szandékos és kéretlen szexualis kontaktus vagy a szikségtelenill szoros fizikai kdzelség;
ismételten eléforduld nem kivant, szexualitast sugalld megjegyzések vagy utalasok barmely
kommunikacids csatornan keresziil, akkor is, ha azok dnmagukban aprésagoknak tlinnek,
de egyltt sertének vagy zaklatonak mindstilhetnek;

ismételten elbforduid nem kivant, szexualis természet(i irasos vagy képi anyagok online vagy
nyomtatott formaban tériénd kozvetitése vagy elhelyezése a munkahelyen, egyéb, a
munkahelyhez kapcsolédd munkakérnyezetben, vagy a munkahelyhez kapcsolédd egyéb
fizikai vagy online kérnyezetben;

nyers vagy obszcén nyelvhasznalat vagy gesztusok, obszcén viccek vagy tdriénetek

‘mesélése, megjegyzések valaki klllemét, kilsé tulajdonsagait illetéen vagy ezek szexualizalt

kontextusban valdé emlegetése;

folyamatosan k&zds szocialis tevekenységekre vagy ,randevikra” vald invitalasa egy
személynek, miutan az jelezte, hogy nem kivan ezeken részt venni;

ismétlédd megjegyzések valakinek a maganéletére, intim kapcsolataira, szexualis életére
vonatkozoan;

,D0osszUpornd™ korabban az érintett altal kizarélagosan az elkdvetd szamara hozzaférhetéve teft
intim kep- vagy hangfelvétel harmadik szemellyel vagy barmely nagyobb nyilvanossaggal vaid
megosztasa;

szexualis jellegli tevékenység kovetelése, kizsarolasa, elvarasa szakmai eldrejutas, eltavolltas
elkerlilése, vagy mas szakmai cél lehetbvé tétele érdekében vagy annak feltételéul.

_ A hatalmommal vaié visszaélést, a zaklatast és a szexualis zaklatast a fizikai erészaktdl és a szexualis

erdszaktol a cselekmény sulya, a megkisérelt vagy megvaldsult cselekmény altal okozott sérelem foka
kulénbdzteti meg.

[/

Etikai eljarasrend

1. Eljaras alapelvei

1.1. Artatiansag vélelme

Az etikai eljaras soran érvényesil az artatlansag véleime.

1.2, Tisztességes eljaras elve

Az etikai eljaras soran biztositott a tisztességes eljaras elve, mint alkotmanyos alapjog, amelynek
értelmében a jelen Szabalyzat alapjan lefolytatott efikai eljarast az illetékes Etikai Bizottsag
reszrehajlas nelkill, tisztesseges modon és eszszerl hataridén beilll intézi. Az eljarast lezaré déntést
pedig az Etikai Bizottsag megfelel6 indokolassal latja el.

1.3. Jogi képvisel6hdz vald jog

Mind a panaszos, mind a bepanaszolt jogosultak jogi képviselét m\egbizni, sajat koltsegikdn.

1.4. Bizalmassag, titokvédelem

A kivizsgalas alatt fokozottan térekedni kell az Ogy bizalmas kezelésére, a vizsgalattal foglalkozé
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szemelyek és az eljarasban részt vevd felek titoktartasra kotelezettek. Minden érintett, ideértve a
panaszt befogaddt, az Etikai Bizottsagot, valamint a feleket, kdtelesek titoktartasi nyilatkozatot
alairni. A titoktartasi nyilatkozat, mint formanyomtatvany a jelen Szabalyzat 1-es szamu mellékletét
képezi. Ha a bepanaszolt megtagadija a titoktartasi nyilatkozat alairasat, az nem lehet akadalya az
etikai eljaras lefolytatasanak, de ezt a tényt jegyzdkodnyvezni kell.

Az Sz.N.Sz. az adott etikai eljarassal kapcsolatos elekfronikus és papiron keletkezett
dokumentumokat biztonsagos helyen, a hatalyos adatvédelmi elirasoknak megfeleléen tarolja.

Az Sz.N.Sz. vezetdsége és az eset kivizsgalasaval foglalkozo személyek a tolik elvarhato észszerd
erbfeszitéssel gondoskodnak réla, hogy az etikai eljaras a lehetd Iegklsebb nyilvanossag mellett
folyjék.

1.5. Adatvédelem

Az etikai eljaras soran az Etikai Bizottsag betartja a mindenkor hatalyos adatvédeimi elirasokat, a
feleket az adatkezelésrdl adatkezelési tajékoztatdban, irasban tajékoztatja. Az adatkezelési -
tajékoztatd a jelen Szabalyzat 2-es szamu mellékietet képezi. Az etikai eljarasra kiterjed az Sz.N.Sz,
adatkezelési szabalyzata, melynek betartasara mind az Etikai Bizottsag, mind az etikai eljarasban
részt vevl valamennyi fél és annak képviseltje kételes.

1.6. Eszszeriiség

Az észszerliség megallapitasahoz figyelembe kell venni az altalaban szokasos, illetve bevett
gyakoriat szerinti elvarhatésagon felll a hatalommal vald visszaglésnek, zaklatasnak vagy szexualis
zaklatasnak az érintettre tett szokasos (akadalyozé, bénité) hatasat.

A tények felterképezeése korében észszerl(inek az a tényfeltaras mindsil, amely a visszaélés hozzaértd
altali megallapitasahoz szikségtelen részletek feltarasat nem kodveteli meg. (llyen pl. a panaszosnak
az eljaras targyat képezd szexualis vagy egyéb szokasainak feszegetése, vagy a feleknek a panasszal
_Gsszefliggesben nem levd szakmai eredmenyeinek feltarasa.)

A felekidl olyah bizonyitékok benyljtasa nem varhaté el, amelyekkel az Sz.N.Sz. rendelkezik.
Az Etikai Bizottsag felhivasara az Sz.N.8z. a rendelkezésére alld, a vizsgalat targyaval dsszefliggd
adatokat megfeleld idoben atadja az Etikai Bizottsagnak.

1.7. Altalanos tajékoztatas

Az Sz.N.Sz. eldsegiti a biztonsagos kt‘)rnyézet kialakitasat, ilietve a hatalmi visszaélésekkel
kapcsolatos egyedi panaszok megoldasat azzal is, hogy ezek lehetbségérdl széles kérben tajékoztatja
a munkavallalokat és a jelen Szabalyzat hatalya ala tartozd Szerzddéses partnereit.

Az Sz.N.Sz. az informaciokat az érintettek szamara kénnyen elérheté formaban, a Sz.N.Sz.
honlapjan és helyi hirdetétablajan, valamint a Szakszervezeten az Uzemi Tanacson keresztil,
esetlegesen kér-e-mail Uijan jutiatja el.

1.8. Az etikai eljaras viszonya egyéb hatdsagi, birésagi eljarasokhoz, valamint szinhazi '
munkaltatoi eljarashoz

A jelen Etikai Koédex és Eljarasrend Sz.N.Sz.bellli alkalmazasat nem zarja ki, ha ugyanazon
esemény miatt blintetdeljaras vagy mas polgari, illetve hatdsagi-eljaras indul(t).

Az Etikai Kédex és Eljéréslrend alkaimazasanak ugyanakkor nem is feltétele, hogy a fenti definiciok
szerinti visszaélések soran elkdvetett magatartds. miatt buntetéeljaras, vagy mas polgari,illetve
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hatdsagi eljaras is induljon.

Ha ugyanazon Ugyben az Sz.N.Sz.-nél az Mt. szerinti munkaltatoi eljaras meglndult etikai eljaras
csak ennek lezarasa utan indithatd.

Etikai eljaras lezarasat kévetben az Sz.N.5z., mint munkaltaté dénti el az Etikai Bizottsag ddntése
alapjan, hogy indit el munkaltatoi eljarast, illetve munkaltatoi eljaras nélkil az Etikai Bizottsag
déntése alapjan hoz-e munkaltatéi intézkedést.

2. Eljaras meginditasa, panasztétél szabalyai

2.1. Hogyan indul az eljaras?

: .

Az etikai eljaras panasztétellel indul. ‘Az Sz.N.Sz. hivatalbédl etikai eljarast nem indit.

Ha a munkaliatd rendelkezésére alld informacidk alapjan, az Etikai Kdédex és Eljarasrend szerinti
eljaras meginditasa indokolt lenne, azonban az eifjarasra vonatkozé kérelem nem érkezikbe az Etikai
Bizotisaghoz, az Sz.N.Sz., mint munkaltatd, a mindenkor hatalyos munkajogi eldirasoknakmegfelelden
munkaltatdi eljarast indit egy adott munkavallalé ellen munkajogi kételezetiségszegésre iranyuld
gyanu esetén. A munkaltatdi efjarasra a jelen szabalyzatof nem kell alkalmazni.

2.2 Ki tehet panaszt?

Panaszt barki tehet, akinek tudomasa van olyan cselekményrél, amely a jelen Szabalyzat személyi,
targyi és terlleti hatdlya ala tartozik. Panaszt ennek megfelelden nemcsak a sértett ichet (a
tovabbiakban: panaszos vagy sértett), hanem olyan mas személy is, akinek a jelen Szabalyzatot sértd
‘magatartasrél tudomasa van (a tovabbiakban: bejelentd).

Panaszos és bejelent6 egylties elnevezese a tovabblakban panasztevo

Panaszt lehet ienni anonim mddon és a panasztevd kilétének vallalasaval azzal, hogy csak a bejelentd
maradhat anonim, a sérietf nem.

2.3. Kinél lehet panaszt tenni?

A panasz bejelenthetd:
é. 1.1. A panasztevé kilétének vallalasaval:

» az 5z.N.Sz. féigazgatéjanak

» a Szinhazi Dolgozék Szakszervezet Sz.N.Sz. Alapszervezetének (a tovabbiakban:
Szakszervezet) (a Szakszervezet nevében ezt a jogot az Sz.N.Sz. Alapszervezetének
elndke gyakorolja)

> az Uzemi Tanacsnak (az Uzemi Tanacs nevében ezt a jogot az Uzemi tanacs elnéke
gyakorolja)

A fenti személyek kotelesek a nekik bejelentett panaszt haladéktalanul, a 3.2. pontban
meghatarozott Etikai Bizottsag jogasz tagjanak tovabbitani, aki az eljaras elékeszitéséért felelds.

3.1.2. Anonim modon
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> e-mailen titkarsag@szinhaz.szeged.hu

Az eljaras soran anonim csak a bejelentd lehet, az etikai eljaras csak akkor tud érdemben
megindulni, ha a sérelmet szenvedett fél (panaszos), az Etikai Bizottsag megkeresésére felvallalja
az efikai eljarast és azt, hogy kiléte az etikai eljarasban részt vevok szamara beazonosithatdva
valik.

E-mailen térténé anonim bejelentés soran a bejelentd hasznalhat altala erre a célra létesitett e- mail
cimet, de nem hasznalhatja mas e-mail cimét.

2.4. Mikor, milyen formaban és tartalommal lehet panaszt tenni?

Az Sz.N.Sz. lehet8séget biztosit az érintett fél szaméra, hogy a hatalmi visszaéiés, zaklatas vagy
szexualis zaklatas esetét azonnal, vagy — észszerli hataridén belll — késébb jelentse. Eszszer(i
hataridének minésul az esetet, vagy annak tudomasra jutasat kovett legfeljebb fél év.

Féléven tlli bejelentett panasz is észszerl hataridén bellli bejelentésnek mindsil, ha a panasztevé
a sérelem sajatos jellegére tekintettel azert nem jelzett fél éven belll, mert alapos oka volt

feltételezni, hogy a jelzés a szakmai munkajat (pl. adott produkciéban valé részvetelét)
veszélyezietné.

Nem észszer( hatarldon bellll tamasztott igények a jelen Etikai Kédex és Eljarasrend alapjan nem
érvényesithetbek.

A panaszt széban vagy irashan lehet megtenni. A minél hatékonyabb vizsgalat érdekében preferalt
az irasbeli panasztételi forma, amely torténhet e-mail, illetve levél formajaban.

A szébeli vagy irasbeli bejelentés tartalma a kdvetkezé kell legyen:

> A kifogasolt magatartas pontos megnevezése a bepanaszoit személyének megnevezésével,
megjeldlve a kifogasolt magatartas helyszinét és iddpontjat, esetleges tantkat (pl. ,2021.
januar ..., az Sz.N.Sz. éplletében, a blufében, XY azt mondta, tette, hogy....." stb.)

> A kifogasolt magatartas panasztevd aitali értelmezése (pl. ,a leirtak szdmomra kimeritik a
hatalommal visszaélést, nem megengedheté hogy felettesem igy banjon velem, illetve
banjon massal’ stb.)

> Annak egyszer(i, pontos, hatarozott megfogalmazasa, hogy mit szeretne a panasztevé elérni

' az etikai eljaras meginditasaval (pl. ,azt szeretném, hogy XY kérjen télem (vagy a sériettél)
bocsanatot és a szinhaz vezetdsége g.ondoskodjon arrol, hogy ez soha tébbé ne forduljon
eld...” stb.)

3.. Etikai Bizottsag J&sszetétele, Osszeférhetetlenség, bizottsagi tag felfiiggesztése,
visszahivasa

3.1. Etikai Bizottsag Gsszetétele

A panaszokat a haromtagl Etikai Bizottsag vizsgalia ki, akik titoktartds mellett, 'pértatlanul,
bizalmasan és szakértelemmel kezeli az eléje tart ugyet.

Az Etikai Bizottsag tagjai:

» az Sz.N.Sz.-el nem munkaviszonyb'a.n all6, az Sz.N.Sz. altal felkért, pszicholégus/pszichiater
végzettsegl szakérté (allando tag)

> az S5z.N.Sz.-el nem munkaviszonyban &il6, az SzN Sz. altal felkért, jogi végzettségl
szakérté (dllando tag)

> egy olyan eseti tag, aki nem vezet6 allasu munkavallaiqa a Sz.N.Sz.-nek és aki az 3z.N.Sz
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mikodesét - kilénds tekintettel a szinpadi probak, eléadasok, szinpadi munka szabalyaira
es szokasaira - ismeri. Az eseti tagot az Etikai Bizottsag két allandé tagja egyitiesen
valasztja ki a konkrét gy jellegére és kérliményeire figyelemmel egy olyan listarol, amelyet
a Szakszervezet, az Uzemi Tanacs és a Dramatagozat Mivészeti Tanacsa kézdsen Allit
bssze.

Csak olyan eseti tag delegalhatd, aki az itt korulirt szervezetek jelélését elfogadja. Egy munkavallaid
sem kételezhetd az Etikai Bizottsagban valé részvételre, a delegélas visszautasitasamiatt a széban
~ forgé munkavaltalé semmilyen hatranyban nem részesithetd.

Az eseti tagot harom munkanap alatt kell delegalni. Ha ennyi ido alatt az Etikai Bizottsag két allandé
tagja nem tud az eseti tag személyében megegyezni, vagy nem tudnak olyan eseti tagot delegalni,

aki a jeldlést elfogadja, akkor a Szakszervezet elndke jogosult és kételes a hdrom munkanapos.
hataridd lejartat kdvetd két munkanapon belll az eseti tag delegalasara.

Az Efikai Bizotisag tagjaival kbzremuikdédesik dijazasara a Sz.N.Sz. kllén megbizasi szerzodést kot.
Az Etikai Bizottsag eseti tagja erre vald tekintettel a jelen Szabalyzat szerinti eljarassal
kapcsolatos tevékenységet a munka idején kivil, a szabadidejében kételes végezni.

3.2, Etikai Bizottsag tagjainak 6sszeférhetetlensége
“Nem vehet részt az Ugy kivizsgalasaban, ezaltal nem iehet az Etikai Bizottsag tagja:

» apanasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt),

> a panasszal érintett (a személyében ismert bejelentd, panaszos, illetve bepanaszolt)
kozvetlen vagy kézvetett beosztottja, vagy més szakmai hierarchia alapjan barmely egyéb
moédon alarendeltje, valamint

» a panasszal érintett, a Polgari Torvenykonyvrol sz6lo 2013, évi V. torvény 8:1.§ (1) 2.~
pontjdban meghatarozott hozzatartozéja, volt hozzatartozéja;

> olyan személy, akivel szemben a panaszosnak kifgjezett kifogasa van és ez a kifogas a
szinhaz féigazgatdjanak véleménye alapjan megalapozott.

3.3. Osszeférhetetlenségi kifogas

Amennyiben valamely bizotisdgi tagra vonatkozdan oOsszeférhetetlenségi kifogas érkezik, az
Sz.N.Sz. féigazgatdja a kifogast kivizsgalja. Ha a kifogast nem talalja megalapozottnak,azt elutasitja.

Ha az $z.N.Sz. féigazgatdja alaposnak taldlja a kifogast, a kiesd hely tag helyére egy masik tagot
jeldl ki oly médon, hogy ha jogasz esik ki, jogaszt jeldl ki, ha pszichologus esik ki, pszichologust jelél
ki, ha pedig a Sz.N.Sz mikddését ismerd munkavallaléd esik ki, akkor ilyen |smeretekke1 rendelkezd
munkavallalot jeldl ki a fent kéralirt listarol,

A fentiek szerinti kifogasrél az Sz.N. Sz foigazgatdja harom munkanap alatt kdteles dontenl Uj tag
kijeldlését tovabbi két munkanapon befll kételes elvégezni.

3.4. Az Etikai Bizottsag tagjanak felfiiggesztése, visszahivasa

Az Etikai Bizottsag valamely tagjanak felflggesztése vagy visszahivasa esetén az Sz.N.Sz.
féigazgatdja a fenti 3.3. szerinti, Osszeférhetetlenségi kifogas kapcsan alkaimazandé eljaras
szabalyai szerint haladéktalanul megkezdi a kiest tag poétlasat, amely miatt az etikai eljaras-
maximum harom munkanapot szlinetelhet.
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3.5. Visszaélés tilalma

Fenti szabalyok, azaz a bizottsagi tagok osszeférhetetienségi kifogasara, visszahivasara,
felflggesztésére iranyuld eldirasok, jogosultsagok, nem értelmezheték és gyakorolhatéak
visszaélesszerlien. Nem lehet tehat az eseti tag kijelciését, az dlland6 tag potlasat, vagy az egyes
bizottsagi tagok felflggesztesét, visszahivasat 0gy kezelni, hogy az az etikai eljaras
ellehetetlentilését vagy értelmetlenné valasat valdszinlisitse. Ha valamely fél bizonyithatéan ezt
teszi, az munkajogi kételezettségszegésnek, szerzédéses kotelezettségszegésnek mindsilhet. Ha
az etikai eljaras meginditoja tesz ilyet, az eljarasi visszaélés az etikai eljardas azonnali
megsziintetéséhez vezethet, az gy érdemi vizsgalatanak befejezése nélkil.

Arrol, hogy a fenti jogosultsagokat valaki visszaélésszer(ien gyakorolja-e, az Sz.N.Sz. féigazgatoja
dont.

4. Az érdemi eljaras menete

4.1. Elékészito szakasz

Az érdemi eljaras az eldkészité szakasszal kezdddik, amelyet az Etikai Bizottsag jogasz tagja folytat
ie.

Ennek soran az Etikai Bizottsag jogasz tagja elséként — az anonim bejelentés esetét kivéve —
megkeresi a bejelentét, ha a panaszos személy eltér a bejelent6tdl, akkor utobbit is és tajékoztatja
Oket az eljaras szabalyairdl, megvizsgalja, hogy az eljaras meginditasanak eljarasi feltételei adottak-
e. '

Azonnali beavatkozast igényld helyzetben (pl. petencidlisan traumatizéié esemény esetén) a
bejelentést/tudomasszerzést kdvetd 24 oran bellll az Etikai Bizottsag jogasz tagja megkeresi a
szinhaz fdigazgatdjat és javaslatot tesz a panaszos és/vagy bepanaszolt munkavégzésének
felflggesztésére, homeoffice-ba, vagy fizetett szabadsagra valo kildésére vonatkozoan és szilkség
esetén arra nézve, hogy a panaszos személy jelentkezzen az izemorvosnal. A szinhaz féigazgatdja
az inditvanyrol soron kiviil dont, figyelembe véve az erintettek érdekeit, nem veszélyeztetve azonban
aranytalanul a szinhaz mlsorat, munkavégzését, izemmenetét.

Az eljarasi feltételek meglétére iranyulé vizsgalat soran az Etikai Blzottsag jogasz tagja az eIJarast
az elékeszitd szakaszban megszintetheti, ha:

- panasz elkésett, azaz nem a Szabalyzatban megallapitott ésszer( hataridében (ld II 2.4,
pont) kerllt benydjtasra,

- nyilvanvaldan nincs jogalapja a panasz érdemi elinditasanak, azért, mert nem tartozik az tigy
a jelen Szabalyzat hatalya ala

- az olyan un. bagatell a jelen Szabalyzat hatalya ala tarfozé esetben amely olyan csekély
mertéki és olyan minimalis negativ kévetkezménye van, amely etikai eljaras nélkill is rendezhet
(peldaul egy bocsanatkéréssel), feltéve, hogy a rendelkezésre allé adatok alapjan e rendezésre mar
sor kerfilt, vagy zaros hataridén bellil sor fog kertini;

- ha a panaszossal a bejelentést kévetd 15 naptari napon beIuI igazolhaté (pl. sms-lista, e-
mail) kisérletei ellenére sem tudta felvenni a kapcsolatot.

A fentiek szenntl eljaras megszintetést az Etikai Bizottsag jogasz tagja megfeleléen dokumentalja
oly médon, hogy az eljaras anyagairdl egy feljegyzést készit, amely azt tartalmazza, hogy az adott
panaszt ki, mikor &és milyen ligyben terjesztette els, valamint, hogy az eljaras a jelen Szabalyzat mely
pontja alapjan kerllt az elékészité szakaszban megszi]ntetésre. A feljegyzés a bepanaszlott nevét
nem tartalmazhatja. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja koteles a feljegyzést a féigazgato titkarsaganak
‘atadni. A feljegyzést az Sz.N.Sz. a mindenkor hatalyos munkajogi elévilési hataridén belll kiteies
tarolni, amely 3 év. Az Etikai Bizottsag jogasz tagja koteles az egyéb vonatkozd iratokataz eljaras
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elékesziid szakaszban toérténd lezarasat kdvetd 30. napon visszavonhatatlanul megsemmisiteni.

Amennyiben az etikai eljaras meginditasanak feiltételei adottak, az Etikai Bizottsag két allandé tagja
az eset Osszes korllményere tekintettel kivalaszija az Etikai Bizottsag eseti tagjat. Ezt kdvetden
tajekoztatja a bejelentét, a panaszost, illetve a bepanaszolt személyt az eljaras menetérél, arrdl,
hogy a panaszoshak és a bepanaszlott személynek joga van jogi képvisel6t sajat kdltségen
megbizni és alairatja a titoktartasi nyilatkozatot, valamint atadja az adatkezelési tajékoztatot.

A panasztev6t fel kell vilagositani arrél, hogy az eljaras nem jogi eljaras, és a bepanaszolt az &t ért
vad miatt jogi eljarast kezdeményezhet. Erre az esetre az Etikai Bizottsag jogasz tagja tajékoztatja a
panasztevdt, hogy ennek elkeriilésére vagy az erre valo felkészllés céljabdl a vizsgalat meginditasa
el0tt erdemes konzultalnia a témaban jartas jogasszal és/vagy civil szervezettel és arrdl, hogy a
dontesét a jelen Szabalyzat szerinti eljaras meginditasara vonatkozdéan meghozhatjaa tajékozodas
utan is. E tdjékozddasra és a dontésre a panasztevinek észszer( hataridét, de maximum 5
munkanapot kell hagyni.

Az Etikai Bizottsag eljard jogasz tagjanak ra kell kérdeznie arra is, hogy a panasztevé jelezte-e
barmilyen formaban a bepanaszolt szamara, hogy magatartasat hatalommal valé
visszaelesnek/zaklatdsnak/szexualis zaklatasnak érzékeli, és hogy szeretné, ha azt abbahagyna.
Amennyiben ez eddig nem tortént meg, és a sérelmes magatartds természetébé! megalapozottan
lehet kévetkeztetni arra, hogy ez eredményre vezetne, az Etikai Bizotisag jogasz tagja javaslatot tesz
a bejelentdnek, hogy ez legyen az elsd |épése. A panasztevét ez esetben is tajékoztatni kell az ilyen
~ konfrontacio hatékony és biztonsagos kezelésében jartas civil szervezetek elérhetéségeirdl.
_Amennyiben a panasztev6 ezek valamelyikét kéri, illetve elfogadja, az eljaras megsziinik azzal, hogy
a panasztevd barmikor Ujra bejeientést tehet, ha a bepanaszlott személy figyelmezietése nem
vezetett eredményre.
E tényeket a jegyzokodnyvben fel kell tlintetni.

Az eljards megsziintetését az Etikai Bizottsag jogasz tagja jegyzékonyvben régziti, majd a
panaszhoz kapcsolodd iratokkal egyiitt a szinhaz fmgazgato;anak titkarsaganak atadja, amelyet a
titkarsag az eljaras megszlinését kévetd 3 évig megbrzi.

A fentiek utan—amennyiben nincs azonnali beavatkozast igénylé helyzet — az Etikai Bizottség jogasz
tagja megkeresi a fSigazgatédt, és tajékoztatja az Ggy elindulasardél annak érdekében, hogy az
esetleges jogvesztd jellegli munkajogi hatariddket meg lehessen tartani. Egyebekben, szilkség
esetén, javaslatot tesz az igazgatonak az érintettek munkavégzésére vonatkozéan munkavégzés
felfiggesztése, homeofiice, fizetett szabadsag és egyéb formaban. Az igazgatd a javaslatréi a
Szinhaz mlsoranak, munkaszervezési szempontjainak és fizem menetének figyelembevételével
dént, 3 munkanapon belill.

Az Etikai Bizottsag jogasz tagja é kdvetkezd |&épésben a felveszi a bepanaszolt személlyel a
kapcsolatot, tajékoztatja a panaszrél, az eljaras menetérdl, a bepanaszoltat megilletd jogokrél, arrdl,
hogy joga van sajat kéltségen jogi képviseldt megbizni.

Az elbkészitd szakaszt minél hamarabb, de maximum 15 naptari napon belll be kell fejezni. A
hataridé szamitasa a bejelentést kdvet6 naptdl indul. -

Ha a panaszbejelentést kévetd 15 naptari napon belll nem kezdédik meg az eljaras, vagy annak
elbkeészité szakasza nem zarul le és az itt leirt késedelem nem menthet6 ki, a panasztevd, ésivagy
az Etikai Bizottsag barmely tagja jogosult a szinhaz féigazgatojahoz fordulni attél haladéktalan
intézkedést kérve.

4.2. Etikai Bizottsag meghallgatasa
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Az Etikai Bizottsag meghaligatja a feleket, a felek altal a tényalias tisztdzasa érdekében megjeldlt
tanukat, azzal, hogy személyes nyilatkozat tételre senki sem kotelezhetd, a nyilatkozat irasban is
beadhatos. Amennyiben az Etikai Bizottsag meghaligatast tart, azt lehetéség szerint egy alkalommal,
egy napon kell megtennie. Szembesitésre csak akkor van lehetéség, ha minden érintett ehhez
hozzajarul. Egyebekben a felek killon hallgathaték meg.

A tanuk nem kételezhetodk nyilatkozat tetelre és valaszthatnak a szébeli és irasbeli nyilatkozatteteli
forma kézott.

Ha az gy bonyolultsaga, vagy a nyilatkozatot tevl szemelyek szdma miatt egy meghallgatas nem
elegendS, az Eiikai Bizottsag t6bb meghallgatast is tarthat, kételes azonban ezeket a
meghallgatasokat minel révidebb idén belll lefolytatni. )

A szobeli meghallgatésokréf az Etikai Bizottsag jogasz tagja irasbeli jegyzdkonyvet készit, a
jegyz8kényvet az eljaro Etikai Bizottsag mindharom tagja alairja.

Az elkeszllt jegyzbkonyv egy példanyanak a jegyzdékényvben nyilatkozénak, a panasztevének,
~ illetve a bepanaszolinak, ilietve a felek jogi képviseldjének egy masolati példanyban ki kell adni.

A jegyz6kdnyvben fel kell tiintetni az Ulés idépontjat, helyszinét, a résztvevok siemélyét, tovabba a
resztvevok altal teft nyilatkozatokat.

Az Etikai Bizottsag ddntését egyéni etikai eljaras esetén legkéstbb a bejelentés napjat kovetd 30
naptari napon belil hozza meg. Csoportos etikai eljaras esetén, azaz, ha legalabb harom
panasztevd indit egy bepanaszlott ellen etikai eljarast, az Etikai Bizottsag ddntését legkésébb a
bejelentés napjat kdvetd 45 naptari napon bellll hozza meg. Egy adott panasztevd altal meginditoft
eljarashoz egy masik panasztevd, illetve panasztevék az eljdras eldkészitd szakaszaban
csatlakozhat(nak), fehat az Etikai Bizottsag altal tartott meghallgatast megeidézéen. Egy egyéni etikai
eljaras tehat ily modon is atalakulhat csoportos etikai eljarassd, ha a panasztevdk szama minimum
haromra emelkedik.

Az Ugyintézési hataridd (azaz mind a 30 naptari napos, mind a 45 naptari napos hataridé) egy
alkalommal hosszabbithatd meg, maximum 15 naptari nappal, amennyiben az igy bonyolultsaga,
a meghallgatasok szama vagy a bizonyitékok begylijtése ezt sziikségessé és elkerlilhetetlenne
teszi. A hataridé hosszabbitasrol az eljard Etikai Bizottsag sajat hataskérben dont.

t‘

4.3. A felek jogai és kitelezettségei

4.3.1.A panasztevé jogai

Minden hatalommal vald visszaéléssel/zaklatassal/szexualis zaklatassal kapcsolatos panasztevét
megillet az altala elbterjesztett panasz a jelen Etikai Kédex és Eljarasrend szerinti kivizsgalasanak
joga a leleplezédés vagy megtorlas veszélye nélkil. Ezért az Sz.N.Sz. a panasztevd szamara

biztositja a bizalmas meghaligatas lehetdségét;

lehetéséget nydijt jogi képviseld bevonasara; .

megadja a jelen Szabalyzat szerinti teljes kor(i tjékoztatasokat;

lehetéséget nyljt a panasz, illetve az eljards meginditasahoz sziikséges hozzajarulas
barmikor {6riénd visszavonasara barmilyen megtorlas nélkil, ide nem értve a tudatosan tett
hamis bejelentés esetét, amelynek negativ jogkdvetkezménye van;

felvilagositja arrél, hogy - amennyiben az eijaras az elékészitd szakaszban (5.1. pont) nem
szlinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a 3 évre a Szinhaz bizalmas archivumaba
kertinek, és hogy egyéb irat nem kerll meg6rzésre.

YVVY
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4.3.2. A panasztevd ko‘télezeﬁségei

A panasztevd kételezettsége, hogy az esetrdl kelld mennyiségl részlettel szolgaijon ahhoz, hogy a
panasz kivizsgalhatd legyen. E kotelezetiség nem érteimezheté kiterjesztbleg, a panasztevdtd! sem
az Etikai Bizottsagnak, sem a bepanaszoitnak nem all jogaban olyan részleteket kévetelni, amelyek
ésszerllen nem szikségesek a panasz elbiraldsahoz. A panasztevotdl nem lehet olyan
dokumentumokat vagy adatot kdvetelni, amellyel a Szinhaz rendelkezik.

4.3.3. A bepanaszolf jogai

A bepanaszoltat megilleti az artatlansag vélelme és a tisztességes eljarashoz valé jog, amelynek
keretében killéndsen, de nem kizérélagosan -

» az Sz.N.Sz. biztositia szamara a bizalmas meghallgatas és/vagy irasbeli nyilatkozatistel
lehetbségét;

» joga van megismerni a panasziételben foglalt allitasokat és ha szlkséges, ezekrél irasban
tajékoztatast kémni, illetve ezekre az altala valasztott formaban reagalni, azzal, hogy ha a
bejelentd anonim bejelentést tesz, hogy a panasz csak olyan formaban adhaid ki, amely nem
veszélyezieti az anonimitast; ,

» jogosult jogi képvisel bevonasara az etikai eljaras soran barmikor;

» elbzetesen és kelld mélységben tajékoztatni kell &t az etikai menetérdl, és az esetet kdvetd
lehetséges lepésekré! es intézkedésrol,

» fel kell 6t vildgositani arrdl, hogy - amennyiben az eljards az elbkészitd szakban (5.1. pont)
nem szlnik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok a mindenkori polgari jogi eléviilesi idére
(jelen Szabalyzat kibocsatasakor 5 év} a szinhdz bizalmas archivumaba keriilnek, és hogy
egyeb irat nem keril megdrzésre.

4.3.4. A bepanaszolt kGtelezettségei

A bepanaszolt kételes egyuttmiikddni az etikai eljards soran, és ezzel eldsegiteni .annak
lefolytatasat. Az egylitmiikodési kételezettség megszegése a munkaviszonybol, illetve a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazé koételezettség sulyos megszegésének
mindsl, és mint ilyen, alapot adhat a munkaszerzfdés, illetve polgari jogi szerzbdés akar azonnali
hatalyd felmondaséara, illetve a bepanaszlott egyéb aton tériénd eltavolitasara a
munkakdrnyezetbdl. :

4.3.5. Minden felet megillets jogok a vizsgalat soran

Minden félnek joga van a jegyztkény(vek)be betekinteni az eljaras alatt &s arrdl egy masolatot kérni
dijmentesen, vagy a jegyzokonyvet elekironikus Uton bekérni.

A feleket olyan adat atadasara nem lehet kotelezni, amellyel az Sz.N.Sz. maga is rendelkezik. A
felek nem jogosultak olyan harmadik személyek nyilatkozatat tartalmazé bizonyitasi eszkdz (email,
sms, egyéb elekironikus Uzenet) felhasznalasara, akik nem jarultak hozza ahhoz, hogy az etikai
eljarasban tanuként vegyenek részt, kivéve, ha az érintett irasban jarult hozza ahhoz, hogy a Fél a
nyilatkozatot az etikai eljarasban bizonyitékként felhasznalja. Az adoft bizonyitékot az eljarashan
felhasznald fél a bizonyiték Etikai Bizottsagnak térténd atadasaval kételes nyilatkozni arrél, hogy az
itt hivatkozott harmadik szemeély nyilatkozatat beszerezte. Az Etikai Bizotisag az adott hozzdjarulas
beszerzését nem vizsgalja.

Felek, ha barmilyen eljarasi hibat észlelnek kdtelesek azt azonnal, de legkésobb a vélelmezett
eljarasi hibaval lefolytatott eljarasi cselekmény vagy hibas tartalmu jegyzékdényy atadasat kévetd
legkésébb 5 munkanapon bellil az Etikai Bizottsagnak jelezni. Ha ezt a hataridét elmulaszijak, az
adott eljarasi hibara a jelen Szabalyzat szerint lefolytatott eljaras keretein belill nem iehet hivatkozni.
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44.A vizsgalat lezarasa, lehetséges kévetkezmények

A vizsgalat végén az Etikai Bizottsag a kdvetkezbket allapithatja meg:

> A visszaéles/zaklatas/szexualis zaklatas tényét nem sikerUlt hitelt érdeml&en bizonyitani,
ezért a Sz.N.Sz. nincs lehetésége tovabbi Iépéseket tenni. Ezt az Etikai Bizottsag irasos
hatarozatban régziti.

> A visszaélés/zaklatds/szexualis zaklatas tényét sikertiit hitelt érdemiéen bizonyitani. Ezt az
Etikai Bizottsag irasos hatarozatban régziti, és javaslatot tesz a szinhaz féigazgatdjanak a
bepanaszlott részérdl elvart tovabbi magatartasra, ésfvagy a vele szemben alkalmazandé
szankcidra. )

> Bebizonyosodott, hogy a panasz tévesen hamis bejelentés (6. 1 ponf) volt. Ezt az Etikai
Bizottsag irasos hatarozataban rogziti.

> Bebizonyosodott, hogy a visszaélésre/zaklatasra/szexualis zaklatdsra vonatkozd panasz
szandékos hamis bejelentés (6.2. pont} volt. Ezt az Etikai Bizottsag irdasos hatarozataban
régziti, &s javaslatot tesz a szinhaz féigazgatéjanak a panasztevével szembeni szankciéra. -

» Amennyiben ugy tinik, hogy az eset kapcsan biintetéeljaras meginditasanak is helye lehet,
az Etikai Bizottsag kételes az érintetteket e lehetdségrdl tajékoztatni. E tajékoztatast az Etikai
Bizottsag dontéseben is régziteni kell. Amennyiben a panasztevé kéri, ez esetben az Gggyel
kapcsolatban keletkezett iratokat teljes kérlien rendelkezésére kell bocsatani.

Az eljard Etikai Bizottsag mindegyik esetben irasbeli hatarozatot hoz, amely teljes konszenzuson
alapul, azaz mindharom bizottsagi tagnak egyet kell értenie. Az Etikai Bizottsag kételes déntését
indokolni és megkuldeni az irasbeli, indokolassal ellatott hatdrozatot a panaszosnak és a
bepanaszlott személynek, jogi képviselSiknek, valamint az Sz.N.Sz. fbigazgatéjanak. A
hatarozatban meg kell jeléini az esetleges birésaghoz vald forduids lehetéségét és hataridejét és
tajekoztatni kell az érintefteket, hogy a jelen efjaras nem akadalya barmely egyéb hatésagi vagy
birbsagi jogorvoslati eljarasnak, ilietve munkaltatdi eljarasnak és nem is helyettesiti azokat. Az eset
dokumentacidjat kérésre a felek barmelyikének ki kell adni.

4.5. Fellebbezés

Az Etikai Bizottsag hatarozatéval szemben fellebbezésnek nincs helye.
Az Etikai Bizottsag hatérozata alapjan hozott munkaltatéi déntés, amennyiben az a bepanaszoltra
hatranyos jogkévetkezményeket tartalmaz, megtamadhato az illetékes munkaligyi birésag el6tt.

4.6. Hatarozat kiegészitésére iranyuld kérelem

A feleknek joga van arra, hogy az Etikai Bizoftsagtol a hatarozat kiegészitését kérjék, ha ugy talaljak,
hogy az nem tartalmazza az 4altaluk fontosnak tartoft bizonyitékok kielégité felsorolasat, illetve
ertékeléset. Az Etikai Bizottsag a kérelemnek eleget tehet Ugy is, hogy a jelzett bizonyitékokat
hivatalos jegyzOkényvvel a hatarozathoz csatolja, és az igy kiegészult hatarozatot ejegyzékényvvel
egyutt a kérelmezének ismet kezbesiti.

Az Etikai Bizottsag koteles a kérelemrél 8 munkanapon belill, indokolt hatarozatban dénteni.

A szinhaz féigazgatéja szintén kérheti a hatarozat kiegészitést, ha ugy it&li meg, hogy valamely
informacid, okirati bizonyiték hianyzik a munkaltatoi intézkedés meghozatalahoz.

5. Hamis bejelentés, nem bebizonyosodott panasz

5.1. Téves hamis bejelentés
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A bejelentés bizonyulhat tévesnek hamis vadolasra iranyuld rosszindulatd szandék nélkil (pl.
nyilvanvaloan és észszerli megitélés alapjan féireértésnek minésiild helyzetben).

Ha bebizonyosodik, hogy a panasz ilyen formaban megalapozatlan volt, a zaklatassal megvadolt
jogosult irasbeli es/vagy szobeli bocsanatkérésre a bejelentd részérél. Ez esetben az esetrdl
semmilyen nyilvantartds vagy dokumentacio nem tarthaté meg, amely felfedné a bepanasziott
szemeélyazonossagat.

A ,bebizonyosodik” fogalom nem egyenlé egy birésagi eljarasban teljes korlien felvett tényallas és
bizonyitékai merlegelese utan meghozott ddntéssel, hanem a bizonyossag az Etikai Bizottsag
tagjainak, legjobb tudasuk szerint, az altaluk begyjtétt bizonyitékok alapjan hozott értékitélete, azaz
egy olyan ,bizonyossag®, amely az Etikai Blzottsag tagjaiban keletkezik.

5.2. Tudatosan hamis bejelentés

A bejelentés bizonyulhat hamisnak lgy is, hogy azt tudatosan hamisan tették meg. Az ilyen panasz
megtétele elfogadhatatian és munkaltatéi eljarast, etikai eljarast, illetve egyéb intézkedést vagy
szankciot vonhat maga utan. Az eset dokumentacidjat a kivizsgalt esetekhez hasonléan kell kezelni,
és a felek barmelyikének kérésére ki kell adni a mindenkori adatvédelmi eldirdsok betartasa mellett.

5.3. Nem bebizonyosodott panasz

Nem nyilvanithat6 és nem tekintheté hamisnak az olyan bejelentes, amelyet azért nem_sikerdl
megnyugtatéan kivizsgaini, mert nem all rendelkezésre elég bizonyiték a hatalommal valé
visszaéléslzaklatéslszexuélis zaklatés megéllapitéséhoz vagy kizéréséhoz Ez esetben a vizsgalat

s

kérésre ki kell adni a mindenkori adatvédelmi eldirasok betartésa mellett

Nem bebizonyosodott panasz esetén sem a bejelentovel sema bepanaszolttal szemben nem lehet
szankciét alkalmazni.

6. Szankciok, intézkedések az Etikai Bizottsag dontése alapjan

Munkajogi szankciokra az Etikai Bizotisag déntésében csak javaslatot tehet.

Az Etikai Bizottsdg déntésében megfogalmazott szankciék végrehajtdsa, esetieges tovabbi
munkaltatéi eljaras lefolytatasa vagy egyeb munkaltatoi intézkedés a Szinhaz foigazgatéjanak
hataskérébe tartozik. :

A Szinhaz féigazgatodja ennek megfeleléen:

> Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy a sérelmes magatartast ne folytassa.

» Felhivhatja a bepanaszoltat, hogy kérjen bocsanatot a panaszostol (ezt kizardlag a panaszos
kérésére Iehet javasolni). ‘

» Figyelemmel kisérheti, hogy a bepanaszolt a felszélitasnak, kételezésnek eleget tesz-e, és

ha nem, vele szemben Ujabb eljaras lefolytatasa nélkil tehet a helyzetnek megfeleld tovabbi

intézkedeseket (munkaltatoi figyelmeztetés, egyéb munkaltatéi intézkedés).

Munkaltatéi szdbeli vagy irasbeli figyelmeztetésben részesitheti a hepanaszoitat.

Munkaltatdi eljarast kezdhet a bepanaszolt személy ellen (a Szinhézzal munkaviszonyban

alio bepanaszolt esetén, amelynek eredménye a munkaviszony megszintetése is lehet);

Felmondhatja a bepanaszolt személy szerzbdéses jogviszonyat, ha nem munkaviszonyrol

van sz0.

Egyéb, az adott Ggy kérilményeitt| fiiggd olyan |lépéseket tehet a panaszos igénye alapjan,

v YV VYV
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amely a szinhaz altal megtehetd.
» Megteheti a szilkséges és elégséges intézkedéseket a rosszhiszemll, tudatosan hamis
bejelentést tevd panasztevdvel szemben.

7. Eljaras a panaszos tavozasi szandéka esetén

Amennyiben, a panaszos munkaviszonyban van az Sz.N.Sz.-nal és a hatalommal vald
visszaéeles/zaklatas/szexualis zaklatas miatt a panasz kivizsgaldsa helyett, alatt, vagy azt kdvetéen,
de ahhoz kapcsoléddéan munkaviszonyat szeretné megsziintetni, biztositani kell szamara a kézos
megegyezessel torténd tavozas lehetbségét, ide nem értve azt az esetet, ha a panaszos
szandékosan hamis bejelentést tett vagy ha az eljaras alatt erre nézve alapos gyanu alakult ki.

Amennyiben a panaszos a tisziségerél lemond, illetve a munkaviszonyat, vagy polgari jogi
jogviszonyat megszinteti, az Sz.N.Sz. joga a konkrét esettel kapcsolatban barmely tovabbi eljaras
kezdeményezésére vagy lefolytatasara megsziinik és az eljaras ennek megallapitasaval lezarul.
Ez aldl kivetelt kepez, ha az Sz.N.Sz. féigazgatdja az intézmény j6 hirneve, hitelessége, integritasa
megdrzése vagy visszaallitdsa céljabdl ugy dont, hogy a bepanaszolttal szemben (akar korabbi, akar
mashol tanusitott) hatalommal vald visszaélésre/zaklatasra/szexudlis zaklatasra iranyuld
magatartasa miatt fel kivan lépni. -

8. A hatalmi visszaéléstdlizaklatastél/szexualis zaklatastél mentes kérnyezethez valé jog, és
~ a megtorlas tilalma

A panasztevbvel és a panaszossal szemben — a bizonyitottan szandékos hamis bejelentést kivéve
— barmely, a panaszhoz kozvetlenil vagy kozvetetien kapcsoldddé megtorlas az Sz.N.Sz., a
bepanaszolt, vagy barmely mas munkatars részérél tilos. Amennyiben a panasztevé vagy mas
szemeély ilyen megtoriast érzékel, az Snmagaban kimeritheti a hatalommal valo visszaélés/zaklatas
tényallasat, €s mint ilyen, jelen Szabalyzat alapjan vizsgalhato. :

9. Egyéb szabalyok
9.1. Szabalyzat feliilvizsgalata

A jelen Szabalyzat bevezetésének és hatékonysaganak ellendrzésére az 5z.N.8z. szilkség esetén,
de legalabb évente felllvizsgalatot tart, és annak eredményeit a Szakszervezettel, Uzemi Tanaccsal
. és M(ivészeti Tanaccsal ismerteti.

9.2. Hattérjogszabalyok

Jelen Szabalyzat f6 hattérjogszabalyai az egyenié banasmédrdl és az esélyegyenliség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. toérvény; a blntetd torvénykényvrél szélo 2012, évi C.
térvény vonatkozé rendelkezései, a Munka Térvénykényverdl szolé 2012. évi |. térvény, valamint
a polgari torvénykonyvrdl sz6ld 2013. évi V. tdrvény vonatkozo rendelkezései.

9.3. Adatvédelem

A jelen Etikai Kddex és Eljarasrend alapjan alkalmazandé adatvédelmi eldirdsokrél, alapelvekrélés
adatkezelési szabalyokrol a felek részletes irasbeli tajékoztatét kapnak, azzal, hogy az Sz.N.Sz.
Adatkezelesi Szabalyzata az etikai eljarasban részt vev$ valamennyi személy szamara betartandé,
annak személyi hatalya az eljarasban résztvevd valamennyl személyre ésaz Etikai Bizottsag
fagjaira is kiterjed.
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9.4. Kihirdetés

A jelen Etikai Kédex és Eljarasrend az Sz.N.Sz, intranetes ‘oldalan és honlapjan kerdl kézzétételré,
kinyomtatva pedig a Szakszervezetnél (Szakszervezeti Bizalminal) talalhaté meg.

A

Barnak Laszlo
féigazgatd

" Szeged, 2022.méjus 23.
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lll. Mellékletek

1-es szamu melléklet: Titoktartasi nyilatkozat

NYILATKOZAT
Aluliroft

név:
sziletési hely és idé:
allandé lakeim:

mint az Sz.N.Sz. belsé etikai eljarasaban résztvevé személy eziton a
kévetkezd nyilatkozatot teszem:

Kételezettséget vallalok arra, hogy az etikai eljaras alatt, illetve azzal kapcsolatosan fudomasomra
jutott minden informaciot, személyes adatot, illetve a részemre atadott barmilyen dokumentéaciét
idébeli korlatozas nelkll bizalmasan kezelek.

A fent hivatkozott bizalmas informacié-, illétve adatkezelés keretében véllalom, hogy

nem kézldk illetéktelen (harmadik) személlye!, sem szdban, sem irasban,

nem teszek kizze,

nem hozok nyilvanossagra,

nem masolok le, vagy t1dbbsz6rézék mas modon,

nem fényképezek le,

illetve semmilyen egyéb moédon, kdzvetetten sem jarulok hozza ahhoz, hogy az etikai eljaras
alatt, illetve-azzal kapcsolatosan tudomasomra, illetve bitokomba jutott informaciok, adatok,
dokumentumok illetékteien harmadik személyek kezébe keriilhessenek.

VVYVVVYY

Kifejezetten vallalom, hogy az etikai eljaras idétartama alatt a sajténak semmilyen médon, sem
interji, sem egyeb nyilatkozattétel, vagy informacié kozlés formajaban, a folyamatban 1évé etikai
eljarasrol, annak targyarél, az abba bevont személyekrdl, semmilyen informaciét nem adok at sem -
kézvetlenll, sem kdzvetetten.

A fenti kotelezettségvallalast kiilénés tekintette! arra nézve teszem, hogy az etikai eljaras egy olyan
belsd, érzékeny témajll eljaras, amelyre vonatkozéan az Gsszes részt vevd felet, tanit, esetleges
szakertdt, illetve a vizsgalatot végzd személyeket titoktartasi kdtelezettség terhel annak érdekében,
hogy a vizsgalat részrehajlas és barmilyen kilsd nyomas nélkll, a tisztességes eljaras kereti kézoft,
az artatlansag vélelme &s a mindenkori adatvédelmi eléirasok betaridasa mellett legyen lefolytathats.

Tudomasul veszem, hogy a fenti titoktartasi, bizalmassagi kdtelezettség alél felmentést a csak az
Sz.N.Sz. mindenkori féigazgatdja adhat, kiz&rolag irasban. AtltoktartaS| bizalmassagi kotelezettseg
nem vonatkozik hivatalos hatosdgi, birosagi eljarasra.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kbtelezettségem megszegése esetén a hatélyos jogszabalyok
szerint bintetdjogi és teljes anyagi felelésséggel tartozom.
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Szeged, 2022 ... ...

Tanuak:

Tanu 1:

: Nev
=Y (o111 S PR ettt er .t taraaa
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Tanu 2;

Név:

Lakcim: .ooeeeveneeeenn .. T et ernieerieneian ....................... e

N F= 1= T3

A nyilatkozat két eredeti példanyban készilt, 1 példanyt az Etikai Bizottsag allandé jogasz tagja fliz
le az adott eljaras anyagahoz, 1 példany a nyilatkozo személyt illeti meg.
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2-es szamu meliéklet: Adatkezelési tajékoztato

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO
az Sz.N.Sz. Etikai Kédexéhez kapcsolodo eljarasok lefolytatasa és dokumentalasa soran
kezelt személyes adatokral

Tajekoztatiuk,_hogy az Sz.N.Sz. Etikai Kédex és Eljarasrend (a tovabbiakban: Etikai Kodex) szerinti
eljarasok lefolyvtatasa soran személyes adatait a jelen tajékoztatoban foqlaltak szerint kezeljiik.

(il Az adatkezeld: Szemelyes adatamak kezelole az Sz.N.Sz.(6720 szeged, Vaszy V. tér1.—
»Adatkezeld”) .

(i) Az adatkezeles célja: A panaszbejelentés fogadasa és kezelése, az Etikai Kddex szerinti
eljarasok Iefolytatasa és dokumentaiasa.

(iiy Az adatkezelés jogalapja: Az altalanos adatvédelmi rendelet (,GDPR”) 6. cikk (1) bek. f.)

pontja szerinti jogos érdek, mely az emberi méltésagot sérté cselekedetek, valamint a

- munkahelyi zaklatas, illetve a munkakdrnyezetben térténd hatalommal valo visszaélés
megeldzeséhez flizddik.

(iv) A Személyes Adatok (tdvébbitésénak) cimzettjei: Az Adatkezeld az Etikai Kdodex szerinti
eljarassal kapcsolatban keletkezett személyes adatokat harmadik félnek nem tovabbitja.

Kiegészité tajékoztatas a GDPR 13. cikk (2) bekezdése alapjan

(v) A személyes adatok tarolasanak idStartama:
- Az Etikai Kodex szerinti eljaras elékészitd szakaszaban megsziint eljdrasok végeztével
keszillt bizoftsagi feliegyzés esetén 3 év,
- az egyeb vonatkozé iratok az Etikai Kédex szerinti eljaras el6készits szakaszban tortend
lezarasat kdvetd [egfe[jebb 30. napig,
- Amennyiben az Etikai Koddex szerinti eljaras az elékészitd szakaszban (Etikai Kddex 5.1.
pont) nem szilinik meg - az eljarassal kapcsolatos iratok megorzésének ideje 3 év.

(i) Tajékoztatas az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl: On, mint az Adatkezeld
altal kezelt személyes adatok jogosultja kérelmezheti az Adatkezeldtél az Onre vonatkozd
szemelyes adatokhoz valé hozzaférést, masolatot kérhet az Adatkezel6 altal kezelt adatairol,
kérheti azok helyesbiiéset, - a GDPR 17. cikkében meghatarozott esetekben és kivételekkel kérheti
- az adatok toriését vagy kezelesének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése
ellen, valamint megilleti a GDPR 20. cikkében meghatarozott un. adathordozhatésaghozvalé jog.
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(viy  FelUgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga, illetve birdsagi
jogorvoslat. Személyes adatai kezelésével kapcsolatban ‘panaszt nyGjthat be az illetékes
fellgyeleti hatésaghoz:

Fellgyeleti Hatésag neve: Nemzeti Adatvedelmi és Informaciészabadsag Hatosag

Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

E-mail/Levelezési cim: ugyfelszolgalat@naih.hu, 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (30) 683-5969, +36 (30) 549-6838, +36 (1) 391 1400

Fax: +36 (1) 391-1410 :

(viii) A személyes .adatok forrasa: Az Adatkezelé altal kezelt személyes adatai az Etikai
Szabalyzat szerinti eljards soran On altal rendelkezésre bocsatott forrasokbdl szarmaznak. Az
Adatkezel6 az Etikai Kodex szerinti eljaras soran nem kezel Onre vonatkozé, nyilvanosan
hozzaférheté forrasokbdl szarmazo adatokat.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogokrdl szolé bévebb tajékoztatas megtalalhatd az $z.N.Sz.
www.szinhaz.szeged.hu honlapjan talalhaté Adatvédelmi Tajékoziatd a . TAJEKOZTATAS AZ
ERINTETT SZEMELY JOGAIROL" szdl6 X. Fejezetében.

Az Efikai Kodex szerinti eliaras soran kezelt személyes adatai

Az érintett neve, elektronikus levélcime, szuletési helye és ideje, anyja szliletési neve, a felek és az
Etikai Bizottsag tagjainak, valamint az egyéb érdekelteknek az eljaras soran tett nyilatkozatai,

jegyzékonyvek, feliegyzések, dontéseldkészitd iratok adattartalma, a felek altal rendelkezésre
bocsatott bizonyitékok.

A szemelyes adat GDPR szerinti definicidjara tekintetiel — ,azonositott vagy azonosithaté
természetes szemelyre vonatkozé barmely informacic” — az On személyes adatdnak minésul
minden olyan adat, mely az eljaras soran felmerl, €s Onnel, mint érinteftel 6sszefliggésbe hozhato.

Alulirott
FIBV .ot eeeeeeetccenesne s eaeraenesse e aessesassse s et ereaseaeebea e Re s s aseshes s ebasben s ba e etanbenbetntennas ,
szlletési helye ésideje; ...

anyja NEVE. ..veriertecaessessrsesss s sembmseseess e seseesseeeesesseeeens RS e ,

kuelentem, hogy a fenti tajékoztatas tartalmat megismertem, a személyes adataim
kezelésére vonatkozo6 tajekoztatast tudomasul vettem.

Szeged, ..............&v ................hd ... ....nap

Alairas
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