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I. fejezet
Altaldnos rendelkezések
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja

Az SZMSZ mellékleteivel egyiitt a Szegedi Nemzeti Szinhiz (a tovibbiakban: Szinhdz,
Intézmény) szervezeti miikdésének legfontosabb alapelveit, a vezetk és a szervezeti
egységek feladatait, alapvetd kotelezettségeit és jogait, a szervezeli egységek egymashoz valo
viszonyat hatirozza meg. Megalkotasinak célja az Intézmény egységes, Osszehangolt,
hatékony miikddésének elsegitése, a munkamegosztisi rend kialakitdsa, a kapcsolodasi
pontok, formak szabélyozasa, az egyszemélyi felel6s vezetés elvének érvényesitése.

Az SZMSZ célja, hogy riig_zitse a Szinhaz alapvetd adatait, szervezeti struktirajat, gazdalkod4si
rendszerének f6bb Osszefliggéseit, a vezetGk hierarchidjat, a vezetk és nem vezet$ &lldst
munkavéllalok feladat-, hatiskér- és felelGsségi kirét, valamint az Intézmény miikodési
rendjét,

A Szegedi Nemzeti SzinhAaz jogallisa, alapadatai

A médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szima és kelte: 570/2021/2.,
2021. julius 9.
Alapitas id6pontja: 1979.03.31.

1. Az Intézmény neve és gazdalkodasi formaja, térzskonyvi azonositéja:
Szegedi Nemzeti Szinhaz, koltségvetési szerv, PIR 484820

2. Székhelye:
6720 Szeged, Vaszy Viktor tér 1.

3. Telephelyek, létesitmények megnevezése és cime:

+ Karnaraszinhaz — Szeged, Horvath Mihaly u. 3.

Redk- palota — Szeged, Magyar Ede tér 2.

Ujszegedi Szabadtéri Szinpad — Szeged, Erzsébet liget L ker. 236/5. hrsz.

Jegyiroda — Szeged, Stefania u. 6.

Raktar — Szeged, Vadasz u. 4.

Raktar — Szeged, Széchenyi tér 8.

Garazs — Szeged, Székely sor 21.

Miihely és raktartelep — Szeged, Diszlet u. 1.

Lakés - Szeged, Othalom u. 1/B fSldszint 2., 4-6., 12., 18., . emelet 3., 7., 12, 13.,

II. emelet 1., 5-7., 15.,17. szam lak4sok,

o Lakds - Szeged, Székely sor 21., I1. emelet 208., IIL. emelet 306., V1, emelet 612.,
618., VIL. emelet 712., VTII, emelet 809, 827., IX. emelet 902., 904., 910., 921.,
924., 928., X. emelet 1001., 1005., 1007., 1016. szam1 lakésok,

¢ Lakas - Szeged, Kemes u. 5/B II. emelet 7. s 9. sz. lakasok

4. Tletékességi kore:
Szeged véros és térsége, illetve bel- és kiulfoldi vendégszereplések, fesztivalok (az
alapité okirat szerint)




3. A kiltségvetési szerv fenntart6ja, az alapitdi jog gyakorlbja:
735627 Szeged Megyei Joglh Véiros Onkormanyzata

6. A kidltségvetési szerv iranyito / feliigyeleti szervének megnevezése:
Szeged Megyei Jogh Varos Kozgyiilése :

7. Az intézményvezett megbizisinak rendje:

Szeged Megyei Jogi Varos Kozgylilése altal a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § (2.) bekezdése, valamint az eldad-miivészeti szervezetek
tamogatasarol és a sajatos foglalkoztatasi szabélyairdl sz6l6 2008. évi XCIX. torvény 39. § (1)
bekezdése és az el6ado-miivészeti szervezet vezetSjének valasztasdra irdnyuld palyszati eljarasrol
és a munkakdr betbltésének szabdlyairol szolé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet alapjan a —
legfeljebb 5 év hatarozott idbre sz6l6, a Munka torvénykdnyve vezetd 4lldsa
munkavillalkozékra vonatkozé rendelkezéseinek alkalmazisival t8rténd - munkaviszony
létesitésérdl, illetve a munkaviszony megsziintetésérdl Szeged Megyei Jogh Véros Kozgyiilése
dont, az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

8. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban allé személyek jogviszonya:

Munkaviszony — a munka t6rvénykonyvérdl szolo 2012. évi I .
Megbizdsi jogviszony — a Polgdri torvénykényvrdl sz616 2013, évi V. v.

9. Jogszabalyban meghatarozott kizfeladat:

Fotevékenysége
Szakégazati besorolasa: 900100 — El6ad6-miivészet

Az eldadé-miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairSl sz616
2008. ¢vi XCIX. torvényben foglaltak szerint miikddve tGbb tagozatos szinhizként komplex
szinhazi €lményt nydjt a nemzeti és egyetemes prozai, zenés és tancos szinhazi miivek
bemutatisaval.

10. A kidltségvetési szerv alaptevekenységének kormanyzati funkcidk szerinti besoroldsa:

013350 Az dnkormanyzati vagyonnal vald gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
014040  Tarsadalomtudoményi, human alapkutatis

082020  Szinhazak tevékenysége

082030 Miivészeti tevekenységek (kivéve szinhiz)

082063  Muzeumi kidllitasi tevékenység

082064  Miizeumi kozmiivelddési, kzdnségkapcesolati tevékenység

082070  Tortenelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossdg mikddtetése és megdvasa
083020 Koényvkiadés

083030 Egy¢b kiadoi tevékenység

086030 Nemzetkozi kulturalis egyiittmiikdés

086090 Egyéb szabadidls szolgéltatis

095020  Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.




11. A feladatellatast szolgilé vagyon:
Az Intézmény leltara és vagyonnyilvantartdsa szerinti ingatlan vagyon,

- 3988, 3954, 3903/1, 236/5, 3991/A/9, 3016/B/1, 3940/A/29, 01443/5. helyrajzi
szamu ingatlanok

- 11900/A72, 11900/A/4, 11900/A/5, 11900/A/6, 11900/A/12, 11900/A/18,
11900/A/22, 11900/Af26/, 11900/A/31, 11900/A/32, 11900/A/39, 11900/A/43,
11900/A/44, 11900/A/45, 11900/A/53.;11900/A/55. helyrajzi szam1 ingatlanok

- A 1777 helyrajzi szdmU ingatlanban a 3. pontban a Szeged, Székely sor 21.
szamhoz felsorolt lakdsok

- A 10904/13 helyrajzi szam ingatlanban a 3. pontban a Szeged, Kemes u, 5/B.
szamhoz felsorolt lakasok.

12. A vagyon feletti rendelkezési joga:
Szeged Megyei Jogh Varos Onkormanyzata vagyon feletti rendelkezési jog
gyakorlasdnak szabélyairdl sz616 kézgyilési rendelet szerint.

13. Eldiranyzat feletti rendelkezési jogosultsaga:
Az Intézmény 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

14. Az Intézmény vezetése:
A Szeged Megyei Jogh Viros Kozgylilése éltal az eléadé-miivészeti szervezetek
tAmogatasardl és a sajatos foglalkoztatisi szabdlyairdl sz616 2008. évi XCIX. térvény
39-42. §-anak rendelkezései szerint kinevezett, hatdrozotf idejii munkaviszonyban 4llé
foigazgatd véga, aki gyakorolja a kiadméanyozasi jogkért is.

15. Az Intézmény szervezeti felépitése:
Az 1. szidmi melléklet szerint,

16. Az Intézmény mikidésének rendje:
A Szervezefi és miikddési szabalyzatban leirtak szerint.

17. Az Intézmény szakmai tevékenységével kapesolatos feliigyeleti jogkért SZMIV
Polgarmesteri Hivatal Huméin Ko&zszolgaltatasi Iroda MiivelSdési Osztilya vezetfje
gyakorolja.

18. Az Intézmény gazdilkodaAsaval kapcesolatos feliigyeleti jogkort SZMJV Polgarmesteri
Hivatal Kézgazdasagi [roda vezetdje gyakorolja

19. Az Intézmény milkiddési és fejlesztési forrasai:
= tamogatas a kdzponti kéltségvetésbdl és a helyi onkorményzat koliségvetésébdl a
kozos miikodtetési megallapodas keretében
egy¢b tAmogatasok allamhdztartdson beliilrSl
eurdpai unids thmogatas
egyéb miik6dési és felhalmozési bevétel
dtvett pénzeszkdzOk allamhdztartason kiviilrél
pénziigyi miiveletek bevételei
koltségvetési maradvany

20. A kiltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos cldirasok:
Az érvényes jogszabalyi elirasok, valamint az irdnyité szerv utasitisai alapjan.
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22,
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26.
A Szegedi Nemzeti Szinhdz a Magyarorszdg cimerével ellatott, alabbi felirata bélyegzét
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Az Intézmény  torzsszima: 484820
adészama: 15484828-2-06
statisztikai szdma: 15484828-9001-322-06
Az Intézmény pénzforgalmi bankszamlaszima:

Raiffeisen Bank Zrt. Szeged, Kossuth Lajos sgt. 9-13. pénzintézetnél vezetett

1.) 12067008-00103059-00100003 - Koltségvetési elszamolasi szamla (foszimla)
2.} 12067008-00103059-00200000 — célelszamolasi szdmla (alszamla)

3.) 12067008-00103059-00300007 — célelszdmolasi szamla (alszamla)

4.) 12067008-00103059-00400004 — célelszamolasi szdmla (alszamla)

5.) 12067008-00103059-00500001 — célelszamolasi szamla (alszamla)

Telefon, fax: 62/479-279
E-mail: titkarsag@szinhaz.szeged.hu
Internet, honlap: www.szinhaz.szeged.hu

Az Intézmény bélyegzije:

hasznélja:

Szegedi Nemzeti Szinhaz

A bélyegz6 lenyomata:
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1. fejezet

A Szervezeti €¢s miikodési szabalyzat hatilya, a Szegedi Nemzeti SzinhAz miikédésének
legalapvetébb jellemzoi

1. A Szervezeti és miikodési szabalyzat hatdlya

Az Intézmény szamdra jogszabalyokban, kozgytilési dontésekben megfogalmazott feladatokat
és hatdskori, szervezeti és miikSdési elbirdsokban a jelen Szervezeti és miikddési
szabalyzatban, tovabba mds szabdlyzatokban és egyéb dokumentumokban foglaltak
figyelembevételével kell alkalmazni.

A Szervezeti és miikddési szabalyzat hatélya kiterjed:
s az intézmény vezetdire
" az intézmény munkavallaléira
= az intézménnyel egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt 1étesitékre

A Szervezeti és miikodési szabalyzat annak jovédhagydsaval 1ép hatalyba és visszavondsig
érvényes.

2. Az Intézmény feladatai

2.1. Az Intézmény miikidését, alaptevékenységének- és feladatainak ellitdsat,
gazdilkodasat az alibbi fébb jogszabailyok alapjan végzi:

= Magyarorszag Alaptorvénye

= Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szGlo 2011, évi CLXXXIX. torvény
(Motv.)

» Az allamhéztartasrél sz6l6 2011, évi CXCV. térvény (Aht.)

* 368/2011. (XIL.31.) Kotm. rendelet az A&llamhéaztartdsrél sz6lo torvény
végrehajtasarél (Avr.)

= az elbadé-miivészeti szervezetek timogatisirél és sajitos foglalkoztatisi

szabélyairol szol6 2008, évi XCIX. térvény - (Emtv.)

» a Polgiri Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. térvény (Ptk.)

+ a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. t6rvény (Mt.)

* a kdzbeszerzésekr6l sz616 2015. évi CXLIIL térvény (Kbt.)

« az 4ltalanos forgalmi adordl sz616 2007, évi CXXVIL t3rvény (Afa tv.)

» az adozas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (Art.)

» a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

« az informdéci6s 6nrendelkezési jogrol és az informéciészabadsagrél sz616 2011.

évi CXIL torvény (Info tv.)

* a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irényelv
hatéalyon kiviil helyezésérl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelet (General Data Protection Regulation ~ GDPR)

= 2000. évi C, torvény a szamvitelrdl (Szt.tv.)

®  4/2013. (1.11.} Korm. rendelet az dllamhaztartds szamvitelérdi

= a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd! és a belsd ellenérzésrdl sz616
370/2011. (XIL.31.} Korm. rendelet (Ber.)

r 12272011, (VIL 15.) Korm. rendelet az egyes mivészi és mivészeti
munkakorékrél, valamint a betltésitkhdz sziikséges képesitési és egyéb feltételek
részletes szabalyairol .
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» 428/2016. (XIL15.) Korm. rendelet — az elbadOmiivészeti szervezetek
tdmogatisanak részletes szabdlyairol

= [55/2017. (V1. 15.) Korm. rendelet - az elfado-miivészeti szervezet vezetSjének
valasztasara irAnyulé palyazati eljardsrol €s a munkakor bettltésének szabélyairdl

A felsoroltakon tilmenden az Intézménynek értelemszeriien alkalmaznia kell a tevékenysége
soran felmeriil§ kérdésekben aktudlisan érintett jogszabalyt.

2.2. Az Intézmény feladatai és hataskore

Az Intézmény feladatait az alapité okiratnak megfelel6en, a vonatkozo jogszabélyokat betartva
latja el. Az Intézmény szamdra meghatarozott feladatok elldtdsardl, a hatiskoroknek a
szervezetl egységek és a munkavillalok k6z6tti megosztasardl a féigazgaté gondoskodik. A
feladatok és hatask&rok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és az alapité, fenntarté
4ltal az Intézmény egyes szervezeti égységeire, vezetire és munkavallaldira ktelezden elirt
feladatokkal, hataskorokkel.

2.3. Az Intézmény tevékenységi kirének alapjat a kovetkezé feladatkiorsk jelentik:

2.3.1. Az Intézmény f6 feladata Szeged véros sokszinii és szinvonalas szinhdzi életének
biztositsa. E feladatok elsésorban az alabbi tevékenységeken keresztiil valésitja meg:

* magas milvészeti szinvonald szinpadi alkotdsok létrehozésa; klasszikus és kortars
magyar, valamint kiilfoldi drimék, szinmiivek, vigjatékok, operik, balettek, operettek,
zenés darabok, musicalek bemutatisa

* amagyar €s viligirodalom, valamint a zenekultira klasszikus értékeinek meglrzése
korszerii interpretaciok segitségével

* 1j miivek létrehozasdnak Osztonzése, folyamatos és él8 kapcsolat fenntartdsa korunk
alkotd miivészeivel, 6sbemutatok és magyarorszagi bemutatdk tartdsa

» pedagodgiai tevékenység kifejtése szinhdzmiivészetiink hagyomdnyainak atorokitése,
illetve az ifjusdg miivészeti nevelése érdekében

* a legljabb torekvések témogatisa abban a reményben, hogy ez elGsegiti
szinhdzmiivészetiink megajulasat. '

2.3.2. Szinhdz elSadasok Szegeden kiviil (bel- és kiilfoldi) a varos miivészeti értékeinek
elismerése érdekében:

* egyéb intézmények, szervezetek, fesztivilok, radio, televizié stb, felkérésére
Budapesten és az orszig més telepiilésein tartott eléadasok; mindez a szegedi miikddés
zavartalansdga mellett, tervszeril 6sszehangoltsdgban megvaldsitva

= kilfoldi vendégszereplések alkalmaval a magyar értékek megismerése; mindez a
szegedi miikddés zavartalansaga mellett, tervszerii Gsszchangoltsigban megvaldsitva

= kép- ¢s hangfelvételek (tv, vadio, DVD, CD stb.) készitése; a szegedi miivészeti élet
rangjanak ezen az Gton torténd emelése.

2.3.3. Szegedi Szabadtéri Jatékok kulturdlis fesztival megszervezése €s lebonyolitdsa. A
Regionalis Osszmiivészeti K&zpontban kulturalis események, kiallitasok, kézdnségtalalkozok
szervezése, bonyolitsa,

2.4. Mikddtetéssel kapesolatos feladatok:
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* az Intézmény mikddeéséhez szilkséges technikai berendezések beszerzése;, azok
biztonsdgos mitkddietésének és karbantartasinak biztositdsa
» szabalyzatok utjin a balesetvédelem, munkavédelem, tiizvédelem, vagyonvédelem,
pénz6rzés €s pénzkezelés szabalyainak a betartdsa
* a koltségvetéssel Osszefliggd feladatok, a pénzgazdalkoddssal, pénzellatissal
Bsszefliggd teenddk ellatisa az Allamhéztartasrdl szo16 torvény ésannak végrehajtisara
kiadott kormanyrendeletben foglaltak alapjan
* az operatlv gazdilkodas ellatdsa, amely mapéba foglalja a vagyonnal, a trgyi
eszkozokkel, tovabba a munkaerdvel torténs gazdilkodast
* a szdmviteli torvénybdl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait szabélyozd
korményrendeletb6] ad6do feladatok elldtisa
* 2 beszamoldssal, az éves és évkdzi beszamolojelentések elkészitésével, valamint més
adatszolgéltatassal jard tennivalok elvégzése
* a gazdasagi folyamatokba épitett elGzetes és utélagos vezetdi, valamint a fiiggetlenitett
belst ellendrzés elvégzése
*» gazdalkodis a jovahagyott koliségvetéssel, a hatdlyos jogszabilyoknak megfelelGen az
engedélyezett 1€tszam é€s a személyi juttatis terhére foglalkoztatott dolgozdkkal
= vagyonnyilvantartas a hatalyos jogszabalyokban és a szabalyzatokban eléirt médon a
meghatdrozott bizonylatok felhasznalasaval
a miik&dés rendjének megszervezése és a folyamatos biztositdsa
az Intézmény szabad kapacitdsdnak hasznositisa
célszertiségi és hatékonysdgi eljarasok alkalmazisa
az iratkezeléssel Gsszefiiggd feladatok elldtdsa az Intézmény iratkezelési szabalyzata
alapjan, amely meghatérozza az iratkezelés szervezeti rendjét, az iratkezelésre, valamint
- az azzal Osszefliggd tevékenységekre vonatkozd feladat- és hataskoroket, tovabba
kijeloli az iratkezelés feliigyeletét ellato vezetst.

111 Fejezet

A Szegedi Nemzeti Szinhiz vezetSinek, munkavillaloinak, az egyéb joéviszonyban
foglalkoztatottaknak feladatai, felelisségi- és hataskore

1. Féigazgaté
A f0igazgat6 az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az Emtv. 39. § (1) bekezdése szerint — az Mt. vezeté Allasii munkavallalokra vonatkozo
rendelkezései alkalmazdsaval — a fGigazgatoval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

A Szegedi Megyei Jogii Véaros Kdzgylilése — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve —
dont a féigazgatéi munkakor betoltésérdl. Az egyéb munkaltatéi jogkdrt a polgdrmester
gyakorolja.

A fOigazgatd biztositja az egyes szervezeti egységek munkéjéhoz szitkséges miikodési
feltételeket, Gsszehangolja azok miikddését. A folyamatos és stabil gazdalkodas biztositisa
érdekében a gazdasigi igazgatd Utjdn rendszeresen ellendrzi, és szamonkéri az Intézmény
részére jovahagyott eléiranyzatok felhasznaldsat.
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A foigazgato felelésségi kire

A fSigazgatd, mint a kdltségvetési szerv vezetdje az Aht. 10.§ (1) szerint felel6s a kozfeladatok
jogszabalyban, alapitd okiratban, belsé szabélyzatban foglaltaknak megfelels ellatasaért,
valamint a kéltségvetési szerv szamara jogszabalyban elou‘t kotelezettségek teljesitéséért. A
f6igazgatd felelGs az alabbiak szerint:

1.2

1.2.1.

e a feladatai ellitisdhoz a kiltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszertl igénybevételéért

» az alapitd okiratban elGirt tevékenységek jogszabilyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfelel( ellatasaért

s a koltségvetési szerv gazdélkoddsdban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossag
kdvetelményeinek érvényesitéséért

» a tervezési, beszdmoldsi, informdcidszolgaltatasi kotelezetiség teljességéért, annak
teljességéért és hitelességéért

* agazdalkoddsi lehet6ségek és a kitelezetiségek Ssszhangjdért

¢ az Intézmény szdmviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elbzetes és utdlagos vezetdi
ellenérzés, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony miikodéséért.

A foigazgatd feladatai
Altalanos feladatkér

képviseli az Intézményt valamennyi belss és kiils6 szerv el6tt

tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendrzi az Intézmény miikddését és dont az Intézmény
valamennyi teriiletének szakmai és gazdasdgi mikdésében; ezen beliil a szinhazmiivészeti
teriilet szakmai kérdéseiben

gyakorolja a munkaltatéi jogokat

gondoskodik az Intézmény mindenkor jovahagyott koltségvetési elSirdnyzatainak
rendeltetésszerii felhasznaldsardl, a vagyonvédelemrdl, a vagyongazdalkodasrél, a
jogszabalyokban el8irt adatszolgéltatasi és beszdmoldsi kitelezettségek hataridére torténd
teljesitésérol

biztositia a bels6 ellenGrzési, tiizvédelmi és munkavédelmi rendszer kiépitését és
miik6dtetését

a dramatagozat-vezetd és a zenei vezetd véleményét meghallgatja, biztositia a
szinhdzmiivészeti szakmai teriileten az Intézmény alapfeladatainak ellatdsdhoz sziikséges,
megfeleld szakmai felkésziiltségli munkavillalok foglalkoztatdsdt, gondoskodik szakmai
tovabbkeépzésiikrol

kozremikddik a drimatagozat-vezet§ és a zenei vezetd altal kidolgozott és javasolt
szakmai koncepciok, fejlesztési programok megalapozasaban és megvalositasiaban
intézkedik az Intézmény alaptevékenységén belill a rendelkezésére bocsitott és e célra csak
részben lek&tott személyi és anyagi kapacitisainak fokozott kihasznélasarsl

intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes vagy erkolesi szabélyokba iitkoz6 helyzet
megszintetésérdl

elkésziti, elkészitteti az Intézmény Szervezeti és miikddési szabalyzatdt és az intézmény
mas, kételezden elbirt szabélyzatait, rendelkezéseit

kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti &s orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel

egytittmiikddik az Intézmény munkajat segito testiiletekkel, szervezetekkel, kozdsségekkel
folyamatosan értékeli az Intézmény, a vezetés és a szervezet egységes tevékenységét,
munkdjt

irdnyitja és ellendrzi a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd teriiletek munkajat
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tevékenyen részt vesz az Intézmény kitls6 (6nkormanyzati stb.) érdekérvényesitésének
erositésében

irdnyitja és feliigyeli a belsd ellendrzést

az éves koltségvetési beszdmolo keretében beszamol az intézmény folyamatba épitett,
elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének, valamint belss ellendrzésének mukodtcteserol
egyeztet az Intézmény munkajat segitd szervekkel, forumokkal

az Intézmény nevében szerzbdéseket kot, a kdltségvetési szervet terhel gazdasagi kihatasi
kotelezettséget a gazdasagi vezetd ellenjegyzésével vallalhat

felelés az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrSl szolé 2007, évi CLIL
térvényben foglal kotelezettségek betartisdért.

1.2.2. Az Intézmény operativ miikGdtetésének feladatkbrében:

biztositja az Intézmény szervezeft tevékenységét a tervezés (évadterv, éves és havi
jatékrend, heti probarend és a napi probatdbla szintjén) és a lebonyolitds terén

iranyitja és ellendrz az Intézmény szervezetének az SZMSZ-nek megfelelé mitkodését
iranyitja €s ellen6rzi a rabizott szervezeti egységek munkajat

dontéseket hoz, anyagi kihatassal jaro dontéseit a gazdasagi igazgatoval egyezieti
megteremti, ill. biziositja az Intézményben folyd miivészeti tevékenység miikodési
feltételeit, ezzel kapcsolatosan koordindl, intézkedik, ellendrzést folytat.

milkSdteti az intézményen beliili kommunikaciét, az egyes szervezeti egységek kozotti
informdciokdzlést, koordinalja a vezetdk egyiittmitkodését

a Titkdrsagok munkajanak irdnyitdsan keresziill biztositja a napi iligymenet és az
adminiszirdcio zokkendmentességét

iranyitja az Intézmény létesitményeinek (épiileieinek és azok helyiségeinek) tervszeril
igénybevételét, ezek esetleges kiilsé felhaszndlasat (bérbeaddsat), az épiiletekben tartott
nem szinhaz rendezvényeket

elsd szamn felelGse az Intézményi munkafegyelem betartisanak

beszamoltatja a szervezeti egységek munkatarsait, folyamatosan értékeli a munkatirsak
elvégzett tevékenységét

felelds az adatvédelem é&s az adatbizionsag megvalositisaért

felelds az allami és szolgalati titokra vonatkozé jogszabalyok, utasitisok betartisdért,
illetve betartatasaért.

1.2.3. Az Intézmény miivészi tevékenységével kapcsolatos feladatkérében:

felelds a szinhdz szakmai tevékenységéért, ezen beliil els6sorban a fenntart6 igényeinek
megfeleld szdmi, magas szinvonali eldadas létrehozasdért

felelds azért, hogy - a dramatagozat-vezetd és a zenei vezetd szakmai javaslata alapjan - a
fenntarté €s a kozonség igényének megfeleld mennyiségli és szakmai szinvonali,
véltozatos éves miisorrendet tervezzen, illetve valésitson meg

felelés a fenti szempontok alapjan kialakitott miisorterv anyagi megvalésithatésagaért,
koteles a szegedi zenés szinhazi igényck kielégitése, a kelld szdmu, szinvonalas és
véltozatos opera-, operett, musical-cldadds és egyéb zenés produkeié megvaldsitisa
érdekében egyeztetni és évadonként megallapodist kotni a Szegedi Szimfonikus
Zenekarral

koteles a szegedi balett és tancszinhdzi igények kielégitésére, a kellé szamn, szinvonalas
¢s véltozatos produkcié megvaldsitdsa érdekében egyezteini és évadonként megallapoddst
kditni a Kortérs Balettért Alapitvannyal _
gondoskodik —~ a dramatagozat-vezet$ €s a zenei vezetd véleményének kikérésével —
Intézmeény tagozatai k6zotti egyensily megieremtésérsl a miivészi lehetségek (elsésorban
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a bemutatok €s az eldaddsok szdma), az anyagi feltételek (elsdsorban a létszam-keretek,
produkcios koltségvetések), a létrehozott produkciok megjelenitése, elismerése terén
felel6s a szinhaz Szegeden kiviili miivészi tevékenységének fejlesztéséért, a magyar és a
szinhédz kultira hatékony propagéilasaért

gondoskodnia kell — a drimatagozat-vezetd és a zenei vezetd szakmai véleményének
kikérésével — a tarsulat megfelel$ szakmai szinvonalll Gsszetételér6l, a miivészek, ill. az
eldadds létrehozasdban kozremiikddé egyéb szakemberek megfelelé kivélasztasdrdl,
mivészi teljesitményiik és szakmai igényességiik fejlesztéséril, a jelentds milvészi
eredmeények €s egyéni teljesitmények elismertetésérél, a megfelel utdnp6tldsrol, szitkség
esetén miivészileg a tarsulat szinvonaldhoz méltd vendégmivészek, illetve kisegitok
alkalmazdsardl

feladata a k&zonség szinhdzi igényszintjeinek fejlesztése, killondsen az ifjisdg miivészeti
nevelése, érdeklfdésének felkeltése

feladata — a dramatagozat-vezetd és a zenei vezetd javaslata alapjan — 0j dramai és zenés
szinhdzi miivek megsziiletésének, eldadisanak eldsegitése

feladata fiatal tehetségek induldsdnak tAmogatésa.

1.2.4. Marketing és a palyazati igyekkel kapcsolatos feladatkdrében

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Intézmény marketing és palydzati tevékenységét
elokésziti a palydzatokkal kapcsolatos szakmai kritériumrendszert, egyiittmiikodve a
szakmai €s funkciondlis teriiletekkel

kidolgozza az Intézmény marketing, rekl4m és kommunikéciés (PR) stratégisjat
feliigyeli, iranyitja, ellen6rzi az Intézmény marketing, reklam- és kommunikaciés (PR)
tevékenységét ' '
gondoskodik az Intézmény tevékenységével dsszeflige szerzGdések elkészitésérdl és
feliigyeli azok folyamatos teljesitésénck biztositasit.

a fenti feladatkérében egyeztet a kommunikécids és figyviteli tanacsadéval.

1.3. A féigazgato egyiittmiikodése a dramatagozat-vezetivel és a zenei vezetovel

Az aldbbi déntések meghozatala el6tt egyeztet a dramatagozat-vezetSvel és a zenei vezetdvel:

az éves program {dramai, zenés szinhazi, balett és egyéb eldadasok, kép- és hangfelvéielek
bel- és kiilfolddn), az ezekben résztvevo miivészek meghatirozisa

az egyes produkciok probatervének, ezzel egyitt az Intézmény munkarendjének
meghatarozasa

munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, modositésa,. ill.
megsziintetése a miivész munkakérokben

miivészeti tevékenységre szolo alkotoi és eléaddi megbizasok, szerz6déskdtések

a mlivész munkakdrikre vonatkozo szabalyozdsok kialakitasa, ill. médositésa

a miivészek munkajanak mindsitése

a miivész munkakorékre nézve mindennemd elismerés, jutalmazas, kitiintetésre vald
felterjesztés

a kozvetleniil az Intézmény miivészi tevékenységéhez kapesolddd beszerzések (diszlet,
jelmez, kellék, egyéb szakmai felszerelések, eszk6zok, anyagok stb.)

a szakmai képzésekben vald részvétel tamogatisa

az Intézmény altal kibocsatott publikacidk (irasbeli, hang- és képhordozdk, sugarzasok,
stb.)
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1.4. A foigazgato helyettesitésének rendje

A fGigazgatot tavolléte, akadalyoztatdsa, vagy a tisztség ideiglenes betdltetlensége esetén a
miiszaki igazgato, a zenei vezetS; gazdilkoddsi és gazdasagi ligyekben a gazdasagi igazgatd
helyettesiti az aldirasi rend szabalyozasénal (V. fejezet 14. pont) leirt korlatozis
figyelembevételével.

2. Gazdasdgi igazgaté — az Intézmény gazdasagi vezetije
A gazdasdgi igazgatd felelfssége:

Az intézmény gazdasagi igazgatdja a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és
anyagi felelosséggel tartozik a Szeged Megyei Jogii Véaros Kozgyiilése dltal alapitott gazdasagi
¢s egyéb alaptevékenységet ellatd, nalloan gazddlkodoé Szegedi Nemzeti Szinhdz elnevezésil
koltségvetési szerv éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
kényvvezetéssel és adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok elvégzéséért. Ellatja a
koltségvetési  szerv  mikOdtetésével, lizemeltetésével, a  koltségvetési  szerv
vagyongazdédlkoddsa korében beruhazassal, a vagyon haszndlatdval, hasznositisival,
védelmével kapesolatos feladatokat. Feladatait a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetlen
vezetése és ellendrzése mellett Idtja el.

A gazdasdgi igazgato feladatai:

o Gazdasagi és gazdalkodisi feladatok tekintetében az intézmény vezetGjének a
helyettese.

» Iranyitja, felligyeli, ellendrzi az egész intézmény teljes kord gazdasagi, pénziigyi és
adoligyi tevékenységét, a kdnyvvezetési és pénziigyi fegyelem betartasat.

¢ Gazdasagi ligyekben képviseli az intézményt az Snkormanyzatoknal, kiils6 szerveknél,
vallalatoknal, hatésdgoknal.

Ellatja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort.
Utalvanyozasi jogkdrt gyakorol a foigazgato tartds tavolléte esetén.

e Gyakorolja a pénziigyi ellenjegyzési jogkort a fOigazgatd kotelezettségvallalisa,
utalvanyozasa esetén.

o ElSkésziti az intézmény ligyviteli, szamviteli, gazdasagi, gazdilkodasi miikGdéssel
Osszefliggd szabalyzatait, a hatalyos jogszabélyoknak megfelelSen.

e Minden év marcius 31-ig az intézmény miikddési szervezeti valtozasok Osszefiiggéseit
tekintve felillvizsgalja a szabalyzatokat, és folyamatosan gondoskodik ezek
karbantartdsardl, az Ujonnan megjelent jogszabalyoknak torténé megfeleléssel, a
vonatkozd jogszabalyokban el6irt hatdrid6k betartasaval.

o A fenntarté utasitdsainak megfelelGen kialakitja és szervezi az intézmény konyvviteli,
elszamolasi, vagyon-nyilvantartdsi, vagyongazdalkodasi rendjét, rendszerét,
személyzeti nyilvantarté rendszerét, ezen keresztiil biztositja az intézmény
vagyonvédelmét.

» Az irdnyitdsa ald tartozd terilleten biztositia a munkavégzéshez szilkséges
informacidkat, valamint a kapesolatiartist az intézmény méds szervezeti egységeivel.

¢ Gondoskodik az intézményi koltségvetés végrehajtasirél a fSigazgatd altal
meghatarozott fobb  feladatok, a jogszabdlyok és tervezési elBirdsok
figyelembevételével.

¢ Folyamatosan ellendrzi az allami tdmogatas igénylésének és elszdmoldsanak, a
vonatkozd jogszabalyokban eléirt nyilvantartdsoknak a meglétét, azok tényszeriiségét.
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» Kialakitja a beszerzés, raktarozas, anyagellatas, anyag- és eszk6zgazdalkodas rendjét,
lgyvitelét.

» Gondoskodik arrdl, hogy a jogszabdlyokban, valamint a figazgatdi utasitdsokban
foglaltak a pénziigyi, szamviteli csoport feladatainak ellitasa sordn maradéktalanul
érvényesiiljenek.

o FElkészitteti az intézmény gazdilkoddsardl szdlé beszdmoldkat, jelentéseket,
gondoskodik az adatszolgaltatasokrol.

» Megszervezi az intézmény elGirdnyzatainak felhasznalasi titemeét, gondoskodik a
keretek betartasardl és betartatisarol.

¢ Informaciét szolgaltat az {izemeltetéssel, fenntartissal, miikddtetéssel, beruhazassal
kapcsolatos bevételekrdl, kiaddsokrdl, ellatja. az adatszolgdltatissal kapcsolatos
Osszefoglalo ¢s sajat szervezetére kiterjedo feladatokat.

» Beszamoltatja az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység munkatarsait, folyamatosan
értékeli a munkatarsak elvégzett tevékenységét,

o Az irdnyitisa ald tartozé dolgozok korében szobeli figyelmeztetdsi jogkdrrel
rendelkezik.

o A szakteriiletet érnt0 személyi, szakmai és szervezeti feltételek tovabbfejlesztésére
torekszik, erre javaslatokat, intézkedési tervet készit.

¢ A Kkozvetlenill nem az iranyitisa ald tartozd szervezeti egységek és szakmai
munkahelyek vezetbit rendszeresen beszdmoltatja a hataskOrikkben tett gazdasagi
intézkedésekrdl, a kdltségvetés végrehajtasival kapesolatos feladatok elvégzésérd).

e Vezetdi értekezleten tajékoztatét tart a jogszabalyi véltozasokrdl, az 0j fenntartdi
adatszolgéltatasi igényekrol, értékeli az eltelt idészak munkajat, tdjékoztat az esctleges
vizsgalatok, ellenérzések eredményérdl.

¢ Azirdnyitasa ald tartozo teriileten ellendrzi az eldirt képesitések meglétét, gondoskodik
az irinyitdsa ald tartoz6 dolgozék folyamatos tovibbképzésérdl, a valtozd gazdasigi
elvarasoknak megfeleld tudésszint elsajatitasardl.

« Irényitja, ellendrzi az intézmény elektronikus gazdélkodési rendszerét, feliigyeli annak
miikddteiését, kapcsolatot tart a RITEK Zrt. illetve a fenntarté szakembereivel.

e Gondoskodik a KIRA illetményszdmfejtd rendszer miikSdtetésével kapesolatos
feladatok ell4tisérdl, koordindlja a Magyar Allamkinestérral t5rténd egyiittmiikédést.

¢ Biztositja a vagyon hasznélataval, hasznositdsdval, hatékony vagyongazdalkodassal
kapcsolatos nyilvantartdsi, szamviteli feltételeket.

s Az intézményvezetGvel megvizsgalja a sziikséges felvjitdsi-beszerzési igények
lehetséges pénziigyi fedezetét, javaslatot tesz a kévetkez8 évi kbltségvetési tervbe
allitdsrol.

» Iranyitja, megszervezi és ellendrzi a munkaerd- és bérgazdalkodéssal, a gazdasagi és
pénzigyi feladatokkal Osszefiiggé feladatokat, megszervezi a véltozébérek
szamfejtését, dokumentalasit.

o Irdnyitja és ellenGrzi a készpénzkezelést, ellitja az intézmény szerzédéskotéseinek
pénziigyi feliigyeletét.

¢ Gondoskodik az intézményi bevételek beszedésérdl, a likviditas biztositasardl.

o Gazdasagi és pénziigyi szempontbdl kozremlkddik az intézmény pdlydzatokkal
kapcsolatos tevékenységében.

Az intézmény gazdasdagi vezetdjének kiemell feleldssége:
A gazdasagi vezetd sajat tevékenységi kirében felelds a Szegedi Nemzeti Szinhaz pénziigyi,

szamviteli, kdnyvvezetési és funkciondlis ellendrzési tevékenységének teljes koril ellatasaért.
Felelds a koltségvetési intézmény gazdalkodisdnak tervezéséért €s az elGirdnyzatok
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felhaszndlasanak figyelemmel kiséréséért, a gazdalkoddsi korbe tartozé nyilvantartisok,
adatszolgaltatdsok, zarlati feladatok, beszamolok hataridére térténd elkészitéséért.

Az intézmény gazdasdgi vezetdje felelis:

A gazdasigi szervezet munkdjiért, a feladatkSrébe tartozé teendSk maradéktalan
ellatasaért.

A munkakorére el6irt feladatok végrehajtasaért, az intézményi gazdilkodss, ligyviteli
feladatok szervezettségéért, szabdlyozottsagaért és jogszeriiségéért.

A vezetbi ellenSrzések gyakorlasaért, annak dokumentalasaért, a bels6 kontrollrendszer
mitkodtetéséért.

A TITAN szamitogépes rendszer, illetve moduljai megfelel§ miikodtetéséért, a
kdzvetlen kapcsolat fenntartasaért a RITEK Zrt-vel, a szitkségessé valt modositasok
kezdemeényezéséért és szakszerli megtervezéséért.

A tervezési, jelentési hataridok betartasaért, betartatdsaért.

A pénzkezeléssel, a pénztdir mikddésével kapcsolatos feladatok elSirds szerinti
végrehajtasaért.

Az utalvinyozassal, pénziigyi ellenjegyzéssel kapcsolatos szabalyozds betartasaért.
Pénziigyi ellenjegyzési jogkorében felelds a kifogasolt kdtelezettségvallalasért, illetve
a kifizetés zdradékolasi kotelezettségének elmulasztdsaért.

Munkakérében dnalloan hozott dontéseiért, az intézmény fGigazgatsia dltal red ruhazott
jogkordk tekintetében a beszdmoltatasért, a fokozott ellenbrzésért.

Az 4ltala irAnyitott munkatdrsaira atruhdzott jogkorok tekintetében a beszdmoltatasért,
a fokozott ellenrzésért.

A hataskorébe tartozd feladatok tekintetében az iranyitdé szerv(ek) utasitisainak
végrehajtasaért.

Az intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatiban, valamint az intézmény egyéb
bels§ szabalyzataiban foglaltak, a gazdasigi szervezet miikodésére vonatkozd
feladatok, tovdbb4 az intézményvezetd egyéb utasitdsainak szakszerii végrehajtasaért.
Felel6ssége nem érinti az intézmény vezetdje vagy az egyes ligyekért felelds
alkalmazottak felelGsségét.

Munkavégzéssel kapcesolatos egyiittmiikidési kotelezettségek:

A fenntart6 altal megadoft hataridékre eldkésziti és kidolgozza az intézmény részletes
koltségvetését, megoldja tervezéssel, az elGiranyzat-felhasznaldssal, a hatiskorébe
tartozé éloiranyzat-modositassal és a koliségvetés beszdmoldval kapcsolatos
feladatokat, egyiittmiikddve az érintett szakmai teriiletekkel.

Koteles egyiittmilkddni Szeged Megyei Jogi Viaros Polgirmesteri Hivataldnak
(Kozgazdasdgi Iroda, Belsd Ellendrzési Osztdly, Human Kozszolgaltatasi [roda
Miiveldési Osztilya, Személyzeti Osztily) vezetSivel, munkatarsaival, az intézmény
miikddését érinté ligyekben,

Koételes a tudomasara jutott mindsitett adatot meg@rizni.

Az intézmeény gazdasdgi vezetGje feladatait a legjobb tuddsa szerint, a mindenkor
hatdlyos jogszabdlyi eldirasoknak megfelelen, koriiltekintden, feleldsségteljesen
kiteles ellatni. A jogszabdlyok ismeretének hidnya nem mentesiti a felel6sség aldl.
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3. Miszaki igazgato

A fSigazgaté miiszaki terileten mikodo, illetve akadalyoztatds, tavollét, vagy a tisztség
ideiglenes betéltetlensége esetén 1€vd helyettese. Az Intézmény tevékenységenek gyakorlati
lebonyolitasaban a fdigazgaté koézvetlen munkatirsa, az Intézményben folyé miiszaki
tevékenység operativ irdnyitéja. A fSigazgatd nevezi ki. Kozvetlentil irdnyitja az Uzemeltetési
Osztaly, a szinpadi miiszak és a kivitelezd mithelyek munkajat. A miszaki feladatok
megoldasanak gazdasagi kérdéseiben szorosan egyiittmiikodik a gazdasagi igazgatoval.

Feladatai altalanossagban a kovetkezdk:

» gondoskodik az Intézményben folyd miivészeti munka miiszaki feltételeinck
megteremtésérdl, feleldsen iranyitja a produkcidk létrejottének, az elbadasok
lebonyolitdsanak miiszaki folyamatait,

»  gondoskodik az Intézmény miikidtetésének miiszaki feltételeirdl, a létesitmények
megfeleld allapotardl, a sziikséges eszkdzok rendelkezésre dlldsardl,

= kiemelt feladataként gondoskodik az Iniézmény egészében a bizionsagos és
eredményes munkavégzés miiszaki feltételeinek meglétérsl,

*  irdnyitja és ellendrzi a rabizott szervezeti egységek munkajat, _

»  illetékességi korében Onallé dontéseket hoz, anyagi kihatissal jaré dontéseit a
gazdasigi igazgatoval egyezteti, '

= részt vesz az Intézmény killénbdzd belsd forumainak munkajaban,

= beszdmoltatja az Iirdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkatirsait,
folyamatosan értékeli a munkatarsak elvégzett tevékenységét, tovabba gondoskodik
az intézményi fegyelem megtartasarol,

= az irdnyitdsa alad tartozé teriileten biztositja a munkavégzéshez szilkséges
informécidkat, valamint a kapcsolattartast az intézmény mas szervezeti egységeivel,

= sajat teriileten felelés az adatvédelem és az adatbiztonsag megvaldsitasaért,

* sajat teriiletén felelds az allami és szolgalati titokra vonatkozd jogszabilyok,
utasitisok betartasaért, illetve betartatasaért,

* miiszaki ligyekben képviseli az intézményt az Onkorményzatokndl, Kiilsd
szerveknél, vallalatoknal, hatésagoknal.

4. Miiszaki Fotandcsadé

Feladatat a vallalkozasi szerzddése alapjan végzi, a fOigazgatd kdzvetlen munkatirsa, a
miiszaki igazgatoval mellérendeltségi viszonyban all.

5. Dramatagozat-vezeto

Az Intézmény szakmai munkijanak irdnyitdja, szinhazmiivészeti kérdésekben és az ezekkel
Osszefiged dontésckben a féigazgato legfébb szakmai tanacsaddja. A foigazgatd nevezi ki.
Kdzvetleniil irdnyitja a Dramatagozatot, a Dramaturgiat és a miikddési feladatokat ellatokat, a
szinhdzpedagbgust. Az opera-, operett- és musical-produkciokat, egyéb zenés elBadasokat
érintd0 miivészeti kérdésekben szorosan egyuttmiikédik a zenei vezetdvel. A miivészefi
feladatok megoldasinak gazdasdgi kérdéseiben szorosan egyiittmiikddik a gazdasagi
igazgatoval.
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Feladatai dltalanossdgban a kévetkezik:

felelds az Intézmény szakmai tevékenységéért, ezen belill els8sorban a fenntartd
igényeinek megfeleld szamu, magas szinvonali el6adas létrehozasaért,

a munkaéltatd jogokat gyakorld fSigazgatd szamadra javaslatot tesz a tarsulat megfelels
szakmai szinvonalii Gsszetételére, a mivészek kivéilasztisdra vonatkozdan, szakmai
igényességlik és milvészi teljesitményik fejlesztésére, a megfeleld utinpdtlasra,
sziikség esetén miivészileg a tarsulat szinvonaldhoz mélté vendégmiivészek, valamint a
produkcidk létrehozasahoz sziikséges alkotomiivészek felkérésére vonatkozoan

felelés a fenntarté és a kozOnség igényeinek megfeleld mennyiségl és szakmai
szinvonall el6adasokat tartalmazo, valtozatos, egyben gazdasagilag redlisan tervezett,
megyvalosithat6 éves miisorrend megtervezéséért és megvaldsitasaért

felelds az Intézmény Szegeden kiviili miivészi tevékenységének fejlesztéséért, a magyar
és a nemzetkdzi miivészeti életben elfoglalt pozicidjanak erfsitéséért, a szegedi és a
magyar szinhézi kultira hatékony propagalasaért

feladata a kOzOnség igényszintjének fejlesztése, kiilondsen az ifjisdg miivészeti
nevelése, érdeklédésének felkeltése

feladata 11 szinpadi miivek megsziiletésének, eldadasanak el8segitése

feladata fiatal tehetségek induldsdnak tdmogatisa

javaslatot tesz a bemnutatékra valé maradéktalan felkésziiléshez sziikséges prébamunka
meghatirozasara

a foigazgaté felkérésére, vele egyeztetve képviseli az Intézményt szakmai
szervezetekben, szakmai kérdések tekintetében a médiaban

irdnyitja és ellenérzi a rabizott szervezeti egységek munkajat

illetékességi korében a fOigazgaté legfébb tandcsaddja, dontéseinek szakmai
elokészitbje, anyagi kihatassal jaro dontések esetében a gazdasigi igazgatoval kételes
egyeztetni

részt vesz az [ntézmény kiilonbdzs belsd forumainak munkajiban

beszamoltatja az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek munkatarsait, folyamatosan
ért¢keli a munkatirsak elvépzett tevékenységét, tovabba gondoskodik az intézményi
fegyelem megtartdsarol

az irdnyitasa ala tartozo teriileten biztositja a munkavégzéshez sziikséges informaciokat,
valamint a kapcsolattartast az intézmény mads szervezeti egységeivel

sajat teriiletén felelSs az adatvédelem és az adatbiztonsig megvaldsitasaért

sajat teriiletén felelGs az dllami és szolgalati titokra vonatkozd jogszabélyok, utasitasok
betartdsaért, illetve betartatasaért.

6. Zenei vezetd

A fOigazgatd altalanos helyettese az Operatagozat irdnyitdsdban. Az opera-, operett, musical-
produkcidk, valamint egyéb zenés produkcidk miivészeti kérdéseiben a fSigazgaté legfbb
tanacsaddja, dontéseinek szakmai elGkészitbje; ezeken a teriileteken szorosan egyiittmiikodik a
dramatagozat-vezetdvel. Az operatagozat irdnyitdsdnak operativ kérdéseiben ellitja a
féigazgatd altal rabizott feladatokat. Konkrét feladatait munkak®ori leirdsa tartalmazza.

A fOigazgatd felkérésére, vele egyeztetve képviseli az Intézményt szakmai szervezetekben,
szakmai kérdések tekintetében a médidban.
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7. Kommunikacids és figyviteli tandcsadé

Kommunikacids €s iigyviteli kérdésekben és az ezekkel 6sszefligeé dontésckben a foigazgatd
legfobb szakmai tandcsaddja.  Javaslatai alapjan a Marketing és Ertékesitési Osztaly
koordinalja az értékesitési, marketing és reklamtevékenységet, az Intézmény megfeleld kiilss
kapcsolattartasat, médiaval kapesolatos tevékenységét. Feladata a Marketing és Ertékesitési
Osztaly kommunikdcids- és jegyértékesitési stratégidjanak kialakitisa és az ezzel kapcsolatos
feladatok koordinalasa, javaslattétel az intézményi egylittmiikddések megkdtésére, a
szerzddéskotések sepitése. A Marketing & Ertékesitési Osztaly részére biztositia a
munkavégzéshez szilkséges informacidkat, valamint a kapcsolattartdst az Intézmény mas
szervezeti egységeivel, illetve az Intézmény irdnyitdsanak operativ kérdéseiben ellitja a
foigazgatd altal rabizott feladatokat.

Iletékességi korében dontés-elbkészitési feladatokat végez. Anyagi kihatdssal jard dontés-
elSkeészitesi feladatai esetében a fBigazpatoval és a gazdasigi igazgatoval koteles elbzetesen
egyeztetni €s az ezzel kapcsolatos munkafolyamatait koteles a foigazgatoval és a gazdasagi
igazgatéval eldzetesen jovahagyatni. '

8. Jogi feladatok és képviselet, adatvédelmi tisztviseld

Jogi véleményezés, jogszabalyérielmezés. Részvétel a szerzodéskotési eljarasokban, szerzbdés
tervezetek, eloterjesziésck véleményezése. Jogi jellegli beadvanyok, dokumentumok
elSkészitése, szerkesztése. Ugyvédi felszélité levél, fizetési meghagyds készitése. Képviselet
birésdg elbtt (peres, nem peres cljarasokban), illetve jogi képviselet hatdsagok eldtt.
Beszerzések, kozbeszerzések bonyolitdsdban vald részvétel, Adatvédelmi tisztviselSi
feladatok.

9. Nézbtéri feliigyelet

Feladatat a vallalkozasi szerz6désben foglaltak szerint latja el.

10. Munkavallalok

Feladataikat az egyes szervezeti egységek szdmara megszabott feladatok szerint, személyre
sz616 munkakori leirds alapjan latjak el.

11. Egyéb foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonyban foglalkoeztatottak

A munkavégzéssel kapcsolatos relevans szabélyok az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra

is vonatkoznak. Feladataikat az egyes megbizasi, vallalkozasi szerzGdésekben megszabottak
szerint 14tjék el.
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IV. fejezet

Az Intézmény szervezeti felépitése,
az egységek feladatai

1. Az Intézmény szervezete

Az Intézmény szervezeti abrajat az 1. szdmi melléklet tartalmazza.

A fGigazgatd kbzvetlen iranyitasa alatt all:

a gazdasdgi igazgato, a miiszaki igazgatd, a dramatagozat-vezetd és a zenei vezetd
Kommunikacios és tigyviteli tandcsadd

Miiszaki fotandcsado

Marketing és Ertékesitési Osztaly marketing feladatai
Titkarsagok (fdigazgatdi, miivészeti)

Szemelyzeti és Munkatigyi Vezetd

Belso ellendrzés

Munkavédelem és tlizvédelem.

Szabadtéri Jatékok és REOK produkcids koordinétor
Szabadtéri Jatekok produkciés menedzser
Adatvédelmi tisztvisels

A drimatagozat-vezetd kozvetlen irdnyitdsa alatt 4ll:

Dramatagozat

Dramaturgia

miikddési feladatokat ellatok
szinhazpedagbgus

A zenei vezetd kézvetlen iranyitisa alatt All:

maginénekesek
énekkar
tanckar
karmesterek
korrepetitorok

A gazdasagi igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt all:

A miiszaki igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt allnak az aldbbi teriletek, valamint

Gazdasagi Osztaly )
Szabadtéri Jatékok és REOK. gazdalkodasi Osztaly
Marketing és Ertékesitési Osztaly értékesitési és palydzati feladatai

mellérendeltségi viszonyban 4ll a miiszaki fétanacsaddval:

6.1. Uzemeltetési Osztaly
6.2. Szinpadi miiszak
6.3. Kivitelez6 miihelyek

6.2.1.8-9-10. Jelmezgyrtds
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2, A foigazgato kozvetlen iranyitdsa ala tartozo egységek feladatai

2.1. Az Intézmény miivészi munkaja a Dramatagozat és az Operatagozat keretében torténik. A
tagozatok miifaji szempontbél elkiiléniils, de bizonyos miifajokban egymassal egyiittmitkods,
szakmailag jelentds 6nallésaggal rendelkezd, produkcids koltségeikkel bizonyos mértékig
Onalléan gazdalkodod szervezeti egységek.

A Szegedi Nemzeti Szinhiz miisortervében a tagozatok munkdjit a balett miifajdban a
szervezetileg 'és gazdasdgilag 6ndllé Szegedi Kortdrs Baleit egésziti ki, mellyel bizonyos
produkcidkban a tagozatok miivészi értelemben is egyiitimiiktdnek. Az Intézmény egységes
mivészi megjelenésének érdekében a tagozatok munk4jit a figazgatd koordindlja.
Kozvetleniil az elSadisok létrehozasdban, lebonyolitisiban vesznek részt a tagozatok
miivészein kiviil a mitkddési feladatokat eliatdk,

A Dramaturgia mindkét tagozatnak segitséget nyljt az egységes szinhdzi miisorterv
kialakitdsaban, a miivek kivalasztisdban, a rendez6k, tervez6k megvélasztisaban, a szinhaz
egészéhez, kiilonésen az évadhoz és az egyes produkcidkhoz kapcsolédé kiadvanyok
gondozasaban.

2.2. Titkarsag
2.2.1. Foigazgatoi titkarsag
A Féigazgatoi titkarsag feladatai

*  a f8igazgato hivatalos levelezésének bonyolitasa

= afbigazgato napi beoszidsdnak koordindlasa

* anapi ligymenet biztositasa

postabontas, belsd és kiils6 postazas

kdzponti irattar kezelése

az igazgatasi adminisztracié végzése

a belsé kommunikacids, informacids csatornik miikodtetése

igazgatosigi értekezletek koordinalasa

fenntart6 szervekkel (6nkorményzat, minisztérium) valé kapcsolattartas

tarsadalmi kapcsolatok fenntartdsa, miikddtetése

miivészeti dijakkal, felterjesztésekkel kapesolatos teend6k

= titkarsdgi, szolgilati és protokoll jegyekkel kapcsolatos feladatok végrehajtisa
(igénylés, elosztds, nyilvantartds, analitika)

» rendezvényszervezés, protokoll feladatok ellatdsa, protokoll ligyelet tartisa

» szinhazi események, évfordulds tinnepségek feltételeinek biztositisa

* kidllitds megnyitk, kozénségtalalkozék feltételeinek biztositisa, szervezése,
bonyolitasa

A fBigazgatoi titkdrsdgndl levé munkakorok:

= személyi titkar, protokoll referens
*  adminisztrator, kbzponti irattarkezeld
= hivatalsegéd
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2.2.2. Miivészeti titkarsag

A Miivészeti titkarsag feladatai

A produkcidkkal kapcsolatos szerzdi jogok felkutatisa, megszerzése, szerzddéskotés
intézése (tagozati bontasban)

A produkcidk létrehozasahoz szitkséges munkamenetek koordinalésa, litemezése

A produkciok rendezOasszisztenseivel valé folyamatos kapcsolattartds a
munkafolyamatok kontrollja okdn

Havi miisor elkészitése

Heti munkarend egyeztetése, elkészitése, valtozis esetén korrigildsa és az érintettek
tajékoztatisa

Produkcidkkal kapcsolatos havi munkarend koordinaldsa, korrigalasa valtozas esetén
Napi prébatibla kifrasa, elkiildése online, e-mailben. (Probak bekérése az
asszisztensektdl, egyéni és csoportos korrepeticidk, egyiittes- és {ilSprobak
megszervezése.)

Misorvaltozds, beugras és egyéb rendkiviili esetben intézkedés az érintettek felé

A tagozat produkcitival kapesolatos informaciok dramoltatisa a tir- és teriiletvezetdk
fele

Egyeztetés a produkciot érinté problémakkal kapcsolatosan a tar- és teriiletvezetokkel
A produkcidkkal &sszefiigg8 kiséroprogramok megszervezése (kdzdnségtalilkozo,
plakatfotozas. . .sth.)

A tagozathoz tartozé miivészeti allomany munkavallaléival kapcsolatos teljes kori
szakmai igyintézés 7

A tagozat produkcioival kapcsolatos betanuldsok koordinéldsa (szévegdsszemondé- és
lejardprobak, korrepeticiok, egyiittesprébak. . .stb.)

A tagozathoz tartozé el6addsok dokumentélasa (bemutatok, tovabbjatszasok, lehivhatd
el6addsok, azok eldadasszamanak vezetése) 7

Miivészek munkateljesitésének igazolasa, teljesitésigazolasok elkészitése
Vendégmiivészek munkateljesitésének igazolasa

A miivészeti dlloméany eltdvozasi engedélyeinek kiaddsa fGigazgatdi engedéllyel, a

kiadott engedélyek nyilvantartisa

Szereposztasok letisztizdsa, aldirds utin hivatalos kozlése probatiblan, online
probatablan, e-mailben az érintettek részére.

Valtozas esetén javitasa, ismételt kozzététele a szokdsos feliileteken.

Tajel6addsok el6készitése, egyeztetése, megszervezése, kapcsolattartds, tijeldadasok
levezetése

Vendégmiivészek egyeztetése (a miivésszel és a szinhdzakkal), kapcsolattartis,
informécié kozlés, problémamegoldas

Vendégmiivészek (alkotok, kozremiikodok) szerzidésének elSkészitése (adatkérés),
koordinaldsa

Vendéglakdsok nyilvantartasa, beosztasa, lejelentése a gazdasagi hivatalnak. Takaritds
koordinalasa.

Vendégmiivészek és alkotok elszallasoldsaval kapesolatos tigyintézés.

Miivészek (alkotok, kozremikoddk) felkérésének elGkészitése, felkérdlevelek
kikiildése, koordinaldsa

A tagozathoz tartozé produkcidk kiegészitd szerzOdéseinek megkotése (statisztalas,
kisebb megbizisok)

Tervelfogadasok és koncepcié megbeszélések megszervezése, koordindlésa,
jegyzlkonyvezése

A produkcidkkal kapcsolatos dokumentécid készitése (feljegyzések, jegyz6konyvek.)
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Szereplobeosztisok elkészitése (tobbes szereposztis esetén), kozzététele (probatibla,
online prébatabla, jegyiroda, marketing)

Produkcidkrél informécidk eljuttatisa a marketing osztaly részére

Produkcis sajtéanyagok korrektiirdja

A produkciokkal, tagozattal kapcsolatos adatszolgéltatis, statisztikak elkészitése
Szovegkdnyv / zenei anyag, zenekari anyag beszerzése, sokszorosités, bekdottetés
Sziikség esetén igazolasok készitése killsés kozremiikéddk részére

A produkeidk teljes korti gondozasa misoron tartdsig (egyeztetés, informacié kozlés,
kapcsolattartis a kozremiikddokkel. A produkcidéval kapcsolatos informdcidaramlas
elésegitése az egyes teriiletek kozott.)

A tarsulatot érintd felhivasok kommunikalasa, kézzététele

Produkcidhoz kithetd meghallgatdsok szervezése, lebonyolitasa

Titkarsagi tigyelet tartisa az elGadasok és egyéb rendezvények alatt (jegyekkel
kapcsolatos és altalanos intézkedések, problémakezelés)

A milvészeti titkarsdgndl 16v8 munkakorok:

mivészeti fotitkar
mivészeti titkar

2.3. Személyzeti és Munkaiigyi Vezeto

A személyzeti €s munkaiigyi vezeté a foigazgato iranyitdsaval az aldbbi feladatokat 1atja el:

az alkalmazottak személyi anyagainak nyilvantartdsa és kezelése

munkaszerz6dések €s a hozzdkapcsol6ds egyéb munkailgyi iratok elkészitése az
alkalmazottak részére

munkaszerz6dés mddositisok elkészitése

munkakéri leirasok kiadasa :

a munkaviszony megsziinésével és megsziintetésével kapcsolatos teenddk ellatisa
személyzeti és munkafigyi vonatkozasi adatszolgaltatas

adatszolgaltatis a wvezet6i dontésekhez, a koltsépvetés tervezéséhez, valamint a
mérlegbeszamold elkészitéséhez

személyzeti és munkatigyekkel kapcsolatos iratok iktatasa, nyilvantartasa
munkaviszony igazoldsok kiadasa

a gazdasigi igazgatoval folyamatos, napi kapcsolattartds, valamint a miiszaki
igazgatéval idGszakonkénti egyeztetés

a jubileumi jutalomra valé jogosultsag figyelemmel kisérése

a vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa

2.4. Belso ellendrzés

A bels6 ellendrzés fliggetlen, tdrgyilagos bizonyossdgot add és tandcsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzitt szervezet mitkddését fejlessze, és eredményességét novelje.
A belso ellendrzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemléleti megkdzelitéssel
¢s modszeresen értékeli, iiletve fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, ellendrzési
és iranyitasi eljérdsainak hatékonysigat.

a) Az intézmény bels6 ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaért az
intézmény foigazgatoja a felelés. A belsd ellendrzés feladatkbre magdban foglalja az
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intézményben folyé szakmai tevékenységgel Osszefiiggd és a gazdalkodasi tevékenységgel
kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

b) Az intézmény nem foglalkoztat bels6 ellendrt. A koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellentrzésérdl szo616 370/201 1. (XII. 31.) Korm. rend. 16. §. 1.
bekezdés alapjan a szinhdz vezetdje a belsé ellendrzési tevékenység megszervezésérdl és
ellatdsardl kiilsé szolgaltatd bevondsival gondoskodik, az ellatandé feladatokat és a
tevékenység végzés feltételeit tartalimazd megbizasi szerzGdés alapjan.

¢c) A bels§ ellendrzést a Bels6 Ellentrzési Kézikdnyvben foglaltak szerint kell megszervezni és

elvégezni.

1. A belso ellenér feladatai

a) A gazdalkodas szinvonalanak és az cllatott feladatok Gsszhangjanak vizsgalata,

b) az el8iranyzatok, a rendelkezésre 4116 pénzeszk6zOk felhasznaldsanak vizsgalata,

c) a kotelezettségvéllaldsok megalapozottsaganak, azok eldirdnyzattal valé sszhangjinak,
nyilvantartisdnak vizsgilata,

d) a koltségvetési szerv miikodése szabilyozotisdginak, a bizZonylati rend és
okmanyfegyelem helyzetének, valamint a vagyon védelmének vizsgalata,

e) akoltségvetési beszamold valddisaginak, szabélyszeriiségének vizsgalata,

f) aszémviteli eloirdsok betartisanak vizsgalata, _

g) a céljellegli elSirdnyzatok, tdmogatdsok felhasznaldsanak, azok megvalésitdsanak,
hatékonysdganak vizsgélata,

h) Osszedllitia az éves ellendrzési programot a koltségvetési szerv vezetSjének
jovahagyasaval,

i) elkésziti az intézmény belsd ellendrzésérdl sz016 éves beszamolot,

j) figyelemmel kiséri, és a munkdja sordn alkalmazza a vonatkozé jogszabalyi véltozdsokat,

k) tahdcsadd teveékenységével segiti a koltségvetési szerv vezetSinek és dolgozdinak
munkajat.

2. A belsé ellendr feleldssége

a) A koltségvetési szervekre vonatkozé jogszabilyok, elbirdsok, szabalyzatok, illetve a
torvényesség betartisa,

b) az dltala szolgéltatott adatok valodisaga,

¢) amegallapitdsai tirgyilagossaga, &s jogszerlisége;

d) a hivatali titok megtartisa.

3. A belsé ellenér joga

a) Minden olyan iratba betekinteni, amelynek ismerete az ellenérzéshez sziikséges,
b) az ellen6rzdtt szerv terilletén szabadon mozogni, barmely helyiségbe belépni, annak
béarmely dolgozojatdl szoban vagy irasban felvildgositast kérni.

4. A belsé ellendr kitelessége

a) A koltségvetési szerv vezetSje dltal elfogadott ellenfrzési tervben foglalt ellendrzéseket az
ellendrzési programnak megfelelden végrehajtani,

b) az ellenérzés megkezdéséril az ellenbrzitt szerv vezetdjét irasban tajékoztatni,

c) az ellendrzes kezdetén a megbizdlevelet bemutatni,

d) megallapitasait ellenérzési jelentésben irdsba foglalni, az ellenérzésekrdl a koliségvetési
szerv vezetGje részére ellenbrzési, illetve Gsszefoglald ellendrzési jelentést késziteni,

¢) az ellendrzési jelentésben megfogalmazott megallapitasok alapjdn elkésziteit intézkedési
terv végrehajtisat ellendrizni,

f) az ellendrzés soran készitett iratokat ¢s iratmasolatokat koteles 10 évig megrizni,
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2.5. Marketing és Ertékesitési Osztily marketing feladatai

A Marketing és Frtékesitési Osztily kozvetlen vezetSje a marketing és értékesitési
osztalyvezetS, aki munkajat a marketing feladatok korében a fdigazgatd, az értékesitési,
pilyazati feladatok korében pedig a gazdasdgi igazgaté kdzvetlen irdnyitasdval és a
kommunikécios ¢és {igyviteli tandcsad6 javaslatai &€s koordindlasa mellett végzi el
Munkavéllaléit a f6igazgatd nevezi ki.

A Marketing és Ertékesitési Osztély marketing feladatai:

az ¢évadtervben szereplé eldadisok idSpontjanak jatékrendi beosztisa a szervezési
vezet§ feladata, szoros egylittmiikddésben a miivészeti titkarsaggal

a bérletek Gsszeallitdsa, a jatékrendben szerepld eldadasok bérletenkénti elosztdsa
bérleten kiviili elfadasok tervezése

marketing akci6k, kampanyok szervezése, lebonyolitdsa

az értékesitést segitd kommunikdcids eszkdzOk meghatirozasa, tervezésének
koordinaldsa, kiviteleztetése

az Intézményhez kapcsolédo kiadvanyok, reklamtargyak terjesztése

az eldadasokhoz kapcsolddo statisztikai nyilvantartasok vezetése

nézdi vélemények, informaciok tervszerii gylijtése, értékelése

kapcsolatiartds a médiaval; az Intézmény média-jelenlétének stratégiai tervezése,
sajtotajékoztatdk szervezése, lebonyolitisa, a média folyamatos informdalésa
egyittmiikGdve a milivészeti vezetéssel a szinhézi arculat kialakitisa, az abban leirtak
szigori betartasa, betartatisa

az Intézmény honlapjanak, facebook oldalanak, valamint egyéb internetes
megjelenésének gondozasa, naprakész frissitése

az Intézmény tdmogatéi kirének bdvitése, kapesolattartas a szponzorokkal

az Intézmény produkcids palydzati munkajanak koordinalasa

javaslattétel  vendégjatckok meghivasira, szerepeltetésére, a lebonyolitis
megszervezése

az Intézmény elSadasainak propagélasa, vendégjatékokra sz616 meghivasok elGsegitése
kapesolattartas a kultira tertileteinek mas szerveivel '

az Intézmény épiileteinek megfeleld kiilsé és belsé felilletein dekorcidk,
reklamanyagok, informaciok elhelyezése, folyamatos aktualizalisa

A marketing és értékesitési osztalyvezetS kiemelt marketing feladatai:

a bérletezés irdnyitdsa, gondoskodas a bérletesek idGben t6rténd tajékoztatisard]

a kozonség igényeinek figyelemmel kisérése, ezzel kapesolatos javaslattétel

a szinhaz PR tevékenységének megszervezése, koordinaldsa

kapcsolattartss a médidval, sajtétdjékoztatok szervezése, reklam- és propaganda-
anyagok Osszedllitasa (az Intézményrdl, egy-egy produkciérol, tagozatokrdl, tagokrél)
a Marketing és Ertékesitési Osztaly szakmai és szervezeti iranyitdsa, beszamoltatés,
ellen6rzés

2.6. Produkciés menedzser

Az intézmény alaptevékenységével Osszefliggh produkcids menedzseri feladatok ellatisa. A
Szegedi Nemzeti Szinhéz szabadtéri jatékokkal kapcsolatos szakmai képviselet a figazgatdi
dontések alapjan. Az intézményi produkciokkal Gsszefiiggh miivészeti vonatkozasu feladatok
onallé elvégzése, adatok kezelése, a folyamatos ligymenet biztositdsa, a munkatarsakkal &s a
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produkcidkban fellépbkkel, alkotokkal, kozremiikddokkel (zenekar, énekkar, tanckar, tirak,
miiszak) folyamatos kapcsolattartas és tdjékoztatds. A fGigazgato utasitisai alapjan a szinhaz
képviseletében és érdekében jar el az intézmény szerzédéses partnerei clott a szabadtéri
jatékok/REOK  produkcidival Osszefiiggé feladatokban. A produkciés programtervek
lebonyolitasdnak koordindlasa. Az évadonkénti produkcids koltségvetés eldkészitése,
koltségvetési kereteinek nyomon kdvetése, betartatisa. A produkcids és milvészszerzédések
elkészitése (egyeztetve a jogi képviseldvel, gazdasigi munkatarsakkal), Palydzatok figyelése
¢€s koordinalasa. Jogok megszerzésében vald kézremilikédés, elszamoldsukban vald el6készités
¢s bonyolités.

2.7. Produkeids koordinator

Az intézmény alaptevékenységéhez és a Regiondlis Osszmiivészeti Kézpont tevékenységeihez
kapesoloddan produkeids koordinatori feladatok elldtdsa. A Szabadtéri Jitékok és a REOK
vonatkozasaban titkarsagi teenddk ellatisa, iktatdrendszer és irattdr kezelése, Dokumentumok
cl6készitése alairdsra, emlékeztet6k készitése, A fenntartdval és az illetékes irodakkal térténd
folyamatos kapcsolattartds. Reprezenticids és protokoll feladatok ellatdsa vendégek
fogadésakor, protokoll csomagok Osszedllitdisa. Heti munkarendi tablazat készitése,
sajtoanyagok gyiijtése, archivumkezelés. Kapcsolattartds a jegyiroddval, jegykezeléssel
kapesolatos feljegyzések, igazolasok gondozdsa. A jegyirodiban elhelyezett rekldmmonitor
informacidinak rendszeres aktualizilasa, egyeztetés szerint. Koordindlja a biztonsagi Srzéssel,
hostess beosztasokkal, néz6téri Ultetdkkel és Onkéntesekkel dsszefliggl feladatokat, véltoztatas
esetén egyeztetett modon leigazolja azt, és tajékoztatja a gazdasagi teriiletet.

2.8. Munkavédelem és tiizvédelem

Az Intézménynél folyd, egészséget nem veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzés
biztositasa érdekében a munkavédelemmel, tlizvédelemmel, kémyezetvédelemmel, valamint a
polgari és vagyonvédelemmel sszefiiggd ellendrz6, tandcsads tevékenység.

Az Intézmény kiils6 szolgaltatd igénybevételével latja el a munkavédelmet és a tiizvédelmet, a
Szinhaznal, a Szabadtéri Jatékoknal, valamint a Redk-palotdban. Az ellatandd feladatokat
kiilon megéllapodas rogziti.

3. A dramatagozat-vezetd kozvetlen irdnyitisa alatt all:
3.1. Dramatagozat

A Dramatagozat hozza létre a prézai miifajok elGadasait, illetve egylitmikddik az
Operatagozattal az operett, musical és egyéb zenés darabok létrehozasdban. A dramatagozai
¢élén a dramatagozat-vezets all. A tagozat munkavallaléit a fSigazgatd nevezi ki,

A drématagozat-vezet$ feladatai 4ltaldnossagban a kovetkezék:

» A drima tagozat munkajanak szakmai €s szervezeti irdnyitdsa

= tarsulatépités, a f6igazgatdval egyiittmiikddve a tarsulatot alkotd szinmiivészek
kivélasztasa és szerzidtetése

= tajékozddas a magyar szinhazi életben a tarsulatépités céljabdl

» i tehetségek felfedezése

* atarsulat miivészi szinvonalanak emelése, a miivészek szakmai fejlédésének
elésegitése :
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a foigazgatoval egylittmiikédve a tagozat bemutatdinak kitlizése, a rendezdk, tervezok,
vendégmiivészek kivalasztisa és szerzddietése

a tagozat produkcidinak folyamatos figyelemmel kisérése, gondozasa

a zenei vezet6vel egyiittmilkddve az opera-, operett- és musical-produkeiok, egyéb.
zenés produkciok miivészeti kérdéseiben a fSigazgaté dontéseinek elokészitése,

Munkakér a drama tagozatnal; szinmiivész

3.2. Dramaturgia

Az Intézmény miivészi munkijinak tervezésében meghatrozd szervezeti egység, vezetdje a
dramatagozat-vezetS, munkavallaléit a foigazgato nevezi ki.

A drématagozat-vezetd feladatai a Dramaturgia vezetdjeként dltaldnossdgban a kdvetkez6k:

hangsilyos részveétel az egységes szinhdzi miisorterv kialakitdsdban, a mitvek
kivalasztasaban, a rendezik, tervez0k megvélasztisiban

ajanldsok a tarsulatépités terén

1 tehetsépek felfedezése

alkotd javaslattétel, hatékony tervek a tarsulat miivészi szinvonaldnak emelése, a
miivészek szakmai fejlédésének elSsegitésének érdekében

a tagozatok produkcidinak figyelemmel kisérése

részvétel a kozonség szamara a befogadast segitd programok létrehozasaban

a szinhdz jelentds programjaival kapcsolatos alkoté javaslattétel

részvétel a szinhazi produkcids palyazatokra beadott anyagok tartalmi
elGkészitésében, a palydzati lehetdségek felkutatisdban

kapcsolattartas a szinhdzmiivészet szervezeteivel, mithelyeivel, jelent6s alkotéival
a szinhdz egészéhez, kilondsen az évadhoz és az egyes produkcidkhoz kapesolodd
kiadvanyok és a honlap miivészeti-tartalmi részének gondozasa.

Munkakér a Dramaturgianal: dramaturg,

3.3. Miikodési feladatokat ellatok

A produkeiok létrehozésdban és az eldadasok teljesitésében a miivészek mellett kbzvetleniil
részt vevl, miivészeti alkotd, ill. kisegité tevékenységet ellatok a dramatagozat-vezetd
irdnyitasaval, évados beosztas szerint 14tjdk el feladataikat. Munkavéllaléit a f8igazgaté nevezi

ki.

Miikodési feladatokat ellatd munkakordk:

rendezdasszisztens
segédrendezd
foiigyelo

iigyeld

sugo

énckmester
kottataros
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3.4 Szinhdzpedagogus

Feladata pedagégiai tevékenység kifejtése, az ifjusdg szinhézi igényszintjeinek fejlesztése,
szinhdzmiivészetiink hagyomaényainak atorokitése, illetve az ifjusig miivészeti nevelése,
¢érdekl6désének felkeltése. Szinhdzi-nevelési programok és dramacsoportos foglalkozdsok
szervezése ¢s lebonyolitdsa. A drdmatagozat-vezetd irdnyitisdval és a zenei vezetovel
egylttmikodve latja el feladatait,

4. A zenei vezetd kozvetlen irdnyitisa ald es6 egység feladatai
Operatagozat

Az Operatagozat az opera-, operett- €s musical elfaddsok létrehozdja, illetve egyiittmiikodik a
Dramatagozattal az egyéb zenés darabok létrehozadséban a kdszinhézi, illetve szabadtéri
cldadasok tekintetében, a Szegedi Nemzeti Szinhz 8sszes jatszohelyének vonatkozasaban.
Az Operatagozat €lén a zenei vezetG 4ll, altalanos helyettese a tagozat iranyitisdban a
karmester. A tagozat része két Onallén dolgozd szervezeti egység: az énekkar (élén a
karigazgatoval) és tinckar (élén a tinckarvezetGvel). A tagozat munkavillal6it a foigazgatd
nevezi ki.

A zenei vezetd feladatai az Operatagozat vezet§jeként altalinossigban a kovetkezk:

* az Operatagozat munkdjanak szakmai és szervezeti irnyitasa

= tarsulatépités, a fOigazgatoval egyiittmikddve a tarsulatot alkotd maganénekesek,
valamint a vendégmiivészek kivéalasztasa és szerzédtetése

» gondoskodas az énekkar és a tdnckar megfelel dsszetételérdl és mitvészi szinvonalarol

»  tajékozddés a magyar zenés szinhazi életben tarsulat- és kapcsolatépités céljabsl

» 1j tehetségek felfedezése '

* atérsulat miivészi szinvonalidnak emelése

* amiivészek szakmai fejlédésének eldsegitése

* amiivészek szakmai fejlédéséhez valé lehetdségek biztositasa

* g fGigazgatoval és a dramatagozat-vezetSvel egyiittmiikddve a tagozat bemutatéinak
kittizése, a rendezdk, tervezdk, vendégmiivészek kivalasztdsa és szerzddtetése

» atapozat produkcidinak folyamatos figyelemmel kisérése, gondozésa

= akarmesterek munkajanak beosztasa és nyomon kdvetése

* akorrepetitorok munkajanak beosztisa és nyomon kivetése

= azenés produkeiok zenei vezetSinek kijelslése, munkajuk figyelemmel kisérése

Tovébbi munkakorék az Operatagozatnal;
v karigazgatd
» karmester
» tinckar vezetd
»  korrepetitor
* maganénekes
* ¢nekkari tag
= tanckari tag
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5. A gazdasagi igazgaté kizvetlen iranyitisa ald tartozo egységek feladatai

5.1. Gazdasagi Osztily, valamint Szabadtéri és Retk Gazdalkodasi Osztaly

A Gazdaségi és Gazdalkodasi Osztaly keretében folyik az Intézmény teljes gazdéalkodiasi és
pénziigyi tevékenysége. Munkavéllaloit a foigazgatd nevezi ki, munkajukat a gazdasigi
igazgatd kozvetett és a gazdasigi, valamint a gazdilkoddsi osztalyvezetd kozvetlen
irdnyitasaval végzik.

A Gazdasagi ¢s Gazddlkodasi Osztilynal levs tovabbi munkakordk:

v gazdasagi osztalyvezetd
» gazdalkodasi osztilyvezetd
pénziigyi el6ado
kényvelo

analitikus konyveld
bérszamfejtd
fopénztaros

penztaros

raktarkezelé

személyi titkar

A gazdasdgi osztalyvezetd feladatai:

Az Intézmény alapfeladataihoz kapcsolddd peénziigyi-gazdasagi feladatainak ellatisa az
Intézmény szabalyzataiban és a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelden.

Az Intézmény éves koltségvetésének Osszeallitdsaban vald részvétel a gazdasagi
igazgatoval.

Az Intézmény havi, negyedéves, féléves, hdromnegyed éves, éves beszamoldinak
feladasaban valo részvétel.

Az éves koltségvetésre & a tényleges kotelezettségvallalasokra alapuld likviditds
elkészitése, folyamatos aktualizilasa.

Gazdaségi szamitasokat végez a gazdasdgi igazgatd dltal meghatdrozott kGrben
Analitikék, nyilvintartisok készitése, vezetése a gazdasigi igazgatd dltal meghatarozottak
alapjan.

A gazdasagi osztalyon dolgozok napi munkajanak iranyitasa, ellendrzése a gazdasagi
igazgatoval egylittmiikodve

Sziikség esetén kozremiikodik az Intézmény beszerzési és kozbeszerzési eljarasaiban és
részt vesz azok elbiralasaban.

Havonta elvégzi a jogdijakkal kapcsolatos elszdmolasokat

Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a pénztar felett, gondoskodik a jegyiroda elszamoltatasardl
Részt vesz a gazddlkodassal kapesolatos szabalyzatok kidolgozasdban, gondoskodik azok
naprakészségérol

Elokésziti az intézmény éves leltdrozasi litemtervét, intézkedik annak hatdridSben torténé
végrehajtasarol

Figyelemmel kiséri a kiadasok alakulését, az intézmény vagyoni helyzetét, javaslatot tesz a
hidnyossigok megsziintetésére.

Ellatja a gazdasagi igazgato helyettesitését
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A gazdalkoddsi osztalyvezeld feladatai:

Az Intézmény alapfeladataihoz kapcesoldédd pénziigyi-gazdasigi feladatainak elldtdsa az
Intézmény szabalyzataiban és a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelen.

Az Intézmény éves koltségvetésének Osszedllitisiban valé részvétel a gazdasigi
igazgatoval.

Az Intézmény havi, negyedéves, féléves, hiromnegyed éves, éves beszamoldinak
elkészitésében valé kozremiikodés.

A Szabadtéri Jatékok és a REOK éves koltségvetésre & a tényleges
katelezettségvaltalasokra alapuld likviditasanak elkészitése, folyamatos aktualizaldsa.
Gazdasdgi szamitdsokat végez a gazdaségi igazgaté 4ltal meghatérozott korben
Analitikak, nyilvantartasok készitése, vezetése a gazdasigi igazgatd dltal meghatarozottak
alapjan.

Az irdnyitésa ala tartozé osztilyon dolgozdk napi munkéjénak irdnyitsa, ellendrzése a
gazdasagi igazgat6val egyiittmiikodve.

Szitkség esetén kézremiikédik az Intézmény beszerzési és kdzbeszerzési eljarasajban és
részt vesz azok elbiralasaban.

Elvégzi a jogdijakkal kapesolatos elszdmoldsokat

Kozvetlen feliigyeletet gyakorol a REOK pénztar felett, gondoskodik a jegyiroda
elszdmoltatasarol,

Részt vesz a gazdalkodéssal kapesolatos szabélyzatok kidolgozdsdban, gondoskodik azok
naprakészsépérdl

Feliigyeli a Szabadtéri és REOK éves leltdrozasi iitemtervének elkészitését, intézkedik
annak hataridoben trténé végrehajtasarol.

Figyelemmel kiséri a Szabadtéri és a REOK bevételei és kiadésai alakuldsat, az intézmény
vagyoni helyzetét, javaslatot tesz a hidnyossdgok megsziintetésére.

A Szabadtéri és REOK beszerzési igényeit feliilvizsgalja.

Kézremiikidik az AFA bevallas elkészitésében.

Egyes targykorokben teljesitést igazolt, illetve minden bejévd szamlét ellendrzi, szignélja
azokat.

A pazdasagi igazgaté €s a gazdasdgi osztilyvezetd egyiittes tivolléte esetén cllatja a
gazdasigi igazgato helyettesitését.

A pénziigyi elbado feladatai:

az Onkorményzat koltségvetési rendeletében elfogadott, az intézmény éves elemi
koliségvetésében meghatdrozott elSiranyzatok felhasznélasanak folyamatos figyelemmel
kiserése

az 4tutaldsok lebonyolitasa szamlak, vagy szerz6dések alapjan, a szinhdz 4ltal végzett
szolgaltatdsok és értékesitések szamldzdsa, a beérkezl bevételek, illetve kdvetelések,
valamint a kotelezettségek figyelemmel kisérése

jogdijak nyilvantartasa és elszamoldsa

a jogszabilyi elGirdsok szerinti pénziigyi nyilvantartasok naprakész vezetése

produkcidk kiadédsaival kapcsolatos naprakész adatszolgaltatds

a pénziigyi szamviteli bizonylatok tartalmi, szdmszaki és formai szempontbél torténé
ellenérzése

a pénztari, banki bevételek és kiaddsok, valamint a pénzforgalom nélkili valtozisok
konyvelésre eldkészitése

a kdltségvetés teljesitéséril elbirt, havi informdcibs jelentések, a féléves és éves szamszaki
beszdmolok elékészitése, valamint folyamatosan adatszolgiltatds a gazdalkodasrél, a
kbltségvetés teljesitésérsl

a vevdkkel, szallitékkal kapcsolatos egyeztetési feladatok elvégzése
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a kotelezettségvallalassal kapcsolatos analitikus nyilvantartds vezetése, és a f8konyvi
konyveléssel havi rendszerességgel torténd egyeztetés

kozremiikodés a szallitd-vevd szerzdések feltételeinek kidolgozasdban, a szerz8dések
teljesitésének figyelemmel kisérése

a szdmitogépes rendszer intézményi mitkddésének feliigyelete, folyamatos gondoskodis
arr0l, hogy a programok a vezetGi dontésekhez szikséges informacidk biztositasara
alkalmasak legyenek, intézkedés a gép- vagy programhibak esetén azok elhéritasarol

a beérkezett szamlak ellendrzése, gondoskodds a szamldk teljesitésének szakmai
igazoltatdsardl és a szamlak hataridén beliili kifizetésért1

a kibocsatott szdmldk fizetési hatdridSinek figyelemmel kisérése, késedelmes fizetés esetén
a fizetési felszdlitasok elkészitése és kikiildése

az intézményi hazipénztar elSirdsszerii milkodésének biztositisa és ennek ellenbrzése.

A kinyveld feladatai:

a kdltségvetcs tervezése sordn fenntartd irdnyelvei figyelembevételével adatot szolgiltat a
gazdasapi osztalyvezets részére,

a jogszabalyi el6irdsok szerint a fokbnyvi kényvelés, valamint a fékdnyvi kényveléshez
tartoz6 analitikus nyilvantartisok naprakész vezetése,

statisztikai és mindennemi gazdasagi és pénziigyi jellegii adatszolgaltatas,

a kiad4si eléirdnyzatok havi keret felhaszndlashoz a finanszirozasi litemterv elkészitéséhez
adatot szolgaltat a gazdasagi osztdlyvezets részére.

AFA nyilvantartis vezetése, havi adébevallas készitése és a bevallés benydjtasa a NAV felé
(engedély alapjan),

bevalldsok — Rehabiliticids hozzajarulds - 4dllamhaztartas felé torténd elkészitése,
jegyiroda jegy- és bérletvételeinek elszamoltatisa, és egyeztetése

Az analitikus konyveld feladatai:

a szinhdz anyag- &s eszkozgazdalkodasival kapcsolatos nyilvantartasi, kdnyvelési, és a
leltarozasok adminisztracios feladatainak végzése

évkozi és év végi feladdsok elkészitése a szintetikus kényvelés szdméra

év végi egyeztetes a raktari nyilvantartissal

adatszolgaltatis az év végi mérleghez.

A bérszamfeftd feladatai:

a nem MAK feladatkorébe tariozé bérszamfejtés és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatis,
adminisztracio

szerz6désekhez kapesolodé kifizetések el6itti teljes kori ellendrzés, az anyagnak a kifizetést
megel6z0 nappal toérténd atadasa a pénztir sziméra

az egyéni nyilvéintartd kartonok vezetése, a jarulék nyilvantarté kartonok vezetése és
évenkeénti jelentés készitése a Tarsadalombiztositas felé

az Osszes bér és bérjellegli, valamint a dologi jellegil kifizetések és az ezzel kapcsolatos
adminiszfracid

a MAK-t6] érkezs havi illetmény feladas ellenSrzése, feladdsa a fokonyvi konyvelés
részére.

A (fo)pénztaros feladatai:

az Intézmény miksdésével kapcsolatos készpénzforgalom bonyolitisa
a szigoru szamaddsa nyomtatvanyok kezelése és analitikus nyilvantartasa
a pénzkezelési szabdlyzatban foglaltak teljesitése.
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5.2. Marketing és Ertékesitési osztaly értékesitési és palydzati feladatai

* a piaci informaciok figyelembevételével javaslaitétel a bérlet- €s jegyarakra, ill. a
kedvezményrendszerre

= abérletek ¢s jegyek értékesitése a jegyirodaban és a jegypénztarakban

* heti rendszerességgel jelentés készitése a gazdasagi igazgatonak az eladott jegyekbd] és
bérletekbdl befolyt bevételekrél.

»  feladata a forrasbévités és a palyazati munka

A marketing és értckesitési osztalyvezeté kiemelt érickesitési feladati

* akiilsd jegypénztarak feliigyelete
»  allando kapesolattartas a killsé szervezi halozattal, ennek folyamatos fejlesztése

A Marketing és Ertékesitési Osztalynal levd tovabbi munkakérok:

= ertékesitési csoportvezetd
* marketing és palyazati referens
v ¢rtékesitési munkatars — jegypénztaros

6. A miiszaki igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alatt 4116 egységek feladatai

6.1. Uzemeltetési Osztily

Az osztély feladata az Intézmény Iétesitményeinek miikédtetése, a rendeltetésszerii hasznélat
miszaki feltételeinek biztositdsa, az Intézmény gépeinek, jarmiiveinek €s egyéb miiszaki
eszkbzeinek mikodtetése, gondoskodds a karbantartasrdl, javittatdsrol, feldjitdsrol,
tisztintartdstol, Srzésrol. Az lizemeltetési osztaly iranyitdja a miiszaki igazgatd, alkalmazottjait
a foigazgatd nevezi ki. A miiszaki igazgaté az iizemeltetéssel kapcsolatos napi feladatok
végrehajttatisaban szorosan egyiittmitkodik a gazdasagi igazgatoval és a milvészeti fotitkarral;
egytittmiikddésiikben nagymértékben témaszkodnak a gondnokségvezetd munkdjara. '

Az Uzemeltetési Osztilynil levé munkakorok:
gondnoksdgvezetd

»  portas

= karbantartd
it

= takaritd

= biztonsagi 6r
= udvaros

»  gépkocsivezetd
" anyagbeszerzd

Az iizemeltetési osztdlyhoz tartozé munkakorok, akik a miiszaki igazgatohoz tartoznak:
* rendszergazda
» miiszaki ligyintéz6

»  miiszaki adminisztrator

A gondnoksagvezet6 a napi ligymenet biztositasinak miiszaki vonatkozasaiban a konkrét
feladatokat az lizemeltetési osztaly megfeleld szakembereivel végezteti, szimukra utasitasi és
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ellendrzesi jogkdrrel rendelkezik. E tevékenységekkel kapcsolatban 6sszek6td szerepet tolt be
a miiszaki igazgatd, a gazdasdgi igazgaté és a miivészeti titkirok kozott.

6.1.1. A gondnoks:digvezetd

Feladatai 4ltaldnossdgban a kévetkez6k: az Intézmény minden épiiletének (nagyszinhaz,
kisszinhdz, jegyiroda, lakasok, mihely és raktartelep, Ujszegedi Szabadtéri, Dém téri
Szabadtéri Retk Palota) az Altalinos hasznalatra szolgalo helyiségeiben taldlhatd
eszkzlk, berendezések és felszerelések leltarfeleldse és azok kezelGje. Elvégezteti az
épiiletek kiilsd €s belsd karbantartisit, a kisebb javitasokat. Irdnyitja és éllenérzi a hdzi
karbantartok, fiiték, biztonsagi 6r, gépkocsivezets, anyagbeszerzd, udvaros és takarité
személyzet munkdjat, munkahelyi és. munkaidd beosztisukat. Felelés a szinhézi
épiiletek és azok kdrnyékének, tovabbd valamennyi szinhazi helyiségnek, a szinész
széllasoknak a tisztintartasaért, indokolt esetben gondoskodik a rigcsalok irtdsarol,
Protokoll eléadasok alkalmdaval kiilonds gonddal iigyel az épiilet tisztdntartdsdra és a
protokollal kapcsolatos eléirasok szigorti betartatdséra.

6.1.1.1. Portas

A gondnoksagvezetShoz tartozé dolgozd feladatkdrébe utalt tennivalokat hatalyos
jogszabalyok, rendeletek, igazgatdi utasitasok; tovabbd munkakori leirds keretein beliil
latja el. Intézkedése soran minden esetben koteles szem el6tt tartani a térvényességet,
kelld szigorral védeni a tdrsadalmi és személyi tulajdont.

A portas alapvetd feladata, hogy munkaidG befejeztével a helyiségek kulcsait zards utan
biztonsdgosan megfrizze. A portas csak illetékes személy részére adhat ki kulesot, a
dolgoz6 alairasa ellenében. A kulcsnyilvantarids naprakész vezetéséért a portds a
felelds. A portan elhelyezett zdrt kulcstarto-szekrényt csak a kiadott engedélyben
meghatarozott személyek nyithatjak ki.

6.1.1.2.1. Villanyszereld karbantarté
A szinhaz kezelésében, valamint bérleményeiben 1év6 villamos berendezéseinek
javitésa, sziikség szerinti cseréje. A szinpadot kdzvetlenil kiszolgélo tirak villamos
berendezéseinek gyors és szakszeril javitdsa. A szinhdz viligositdihoz nem tartozod
berendezések, eszkozok karbantartisa.

6.1.1.2.2. Vizvezetékszerel karbantarté

A Szinhédz épiileteiben 16v6 vizvezeték és szennyvizhalozat karbantartdsa, javitdsa,
valamennyi vizesblokk karbantartésa, sziikség szerinti javitdsok elvégzése, valamint a
felszerelesi targyak cseréje (mosdokagylo, WC-kagyld, csaptelep, kéztorlStartd sib.).

6.1.1.3. Fiito

A szinhadz 4ltal lizemeltetett fiités, szellbzés és egyéb berendezésének szakszerli
kezelése, a kiadott kezelési és karbantartasi el6irdsok alapjén.

A tliz- és munkavédelmi elbirdsok szigor( betartasa.

Rendeletileg elSirt homérsékletek betartisa. A produkeidk zavartalan lebonyolitdsinak
biztositasa, filtési, szell6ztetési és egyéb berendezések segitségével.

6.1.1.4, Takarité

A gondnok 4ltal kiadott vezénylés alapjan koteles munkajét elldtni a részére
meghatarozott helyiségekben (probatermekben, balett teremben, 6ltdz8kben, tarakban, -
iroddkban, mellékhelyiségekben, folyosékon, 1épcséhazakban stb.).
Napi takaritasi feladatai:
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- aszemetes edények kiiiritése, a szeméttartdk kitisztitdsa, a szemét 6sszegytijtése,
kdzponti szeméttaroloba valé iiritése, a teli zsakok utcara torténd kitoldsa a heti
tiritésnek megfelelGen, valamint az iires kukdk épiiletbe valo visszahozésa.

- apadlézat felseprése és felmosédsa, a sz6nyegek, és sz6nyegpadlok porszivozasa

- akarpitozott bitorok porszivézisa

- abitorok, ajtok és ablakpédrkényok letorlése, esetleg vegyszeres lemosdsa

- a mellékhelyiségekben a WC-kagylok kisturoldsa é&s fertStlenitése, a
mosdokagylok, csempék, szerelvények tisztan tartdsa vegyszeres mosassal,
esetleg suroldssal, a falazatrél a napi piszok lemosasa, WC-papir kihelyezése,
szappanadagolok utantoltése, feliiletfertotlenités.

6.1.1.5, Biztonsagi or
Feladatit a vallalkozasi szerz6désben foglaltak alapjan végzi.

6.1.1.6.1. Udvaros

A szinhdz kezelésében 16v8 ingatlanon, az épiiletek falatél a jarda, valamint a kbzlekedd
utak tisztdntartdsa, akadalymentesitése. Téli idoszakban a kozleked6 utak €s jérdak
csuszasmentesitése a rendelkezésre all6 eszkézokkel, valamint ho eliakaritisa a
biztonsagos kozlekedés fenntartasara,

6.1.1.6.2. Udvaros-fiitd

A szinhaz kezelésében 16v6 Telephelyen (Szeged, Diszlet utca 1. szam) alatt 1&v6
ingatlanon az alabbiakban felsorolt épiiletek falatol a jarda, valamint a kézlekedd utak
tisztantartdsa, akadalymentesitése. Téli idGszakban a kozleked§ utak és jardak
csiszasmentesitése a rendelkezésre all6 eszkozdkkel, valamint hé eltakaritisa a
biztonsagos kozlekedés fenntartdséra. A telepen 1évS kazanhaz milkddtetése, valamint
kiilonbozo fiitbberendezések feliigyelete, ami a telepen taldlhatd épiiletekben
fizemeliek. Fiitési szezonban a fiitési berendezések szakszeri kezelése a kiadott
kezelési &s karbantartasi el6irdsok szigorl betartdsa. Rendeletileg el&irt hdmérsékletek
betartdsa.

6.1.1.7. Gépkocsivezetd

Gépjarmiivét a KRESZ eldirasainak betartdsdval vezeti, iigyelve a gépjarmi és az
utasok biztonsdgira, A tehergépjrmiivel széllitott eszkdzdket, anyagokat, (diszlet,
kellék, jelmez sth.) szillitélevéllel koteles igazolni ellenérzés esetén, a
tehergépjarmiivel fuvarozasi tevékenység nem végezhetd.

6.1.1.8. Anyagbeszerzi

A megrendelGk alapjan eldleget vesz fel, mellyel a pénziigyi eldirasoknak megfelel8en
kételes elszamolni, Az ltala felvett elSlegért anyagi felelGsséggel tartozik. A beszerzett
arut a raktar vagy a felhaszndlo részére koteles atadni és a szamlan igazoltatni annak
megtorténtét. Koteles betartani a széllitdsra vonatkozd elGirasokat (tlizveszélyes,
robbano stb. anyagok szallitasat, valamint a gépjarmi terhelhetSségét).

0.1.2. Rendszergazda
A munkakor 16 célkitlizése:

A Szegedi Nemzeti Szinhdzban é&s telephelyein, Iétesitményeiben hasznalt
szmitistechnikai  eszkdzdk  mikddCképességének  biztositdsa, az dllandod
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munkafolyamat fenntartdsa. Munk4jit az intézmény feladatainak alirendelve, a
feletteseivel egyiittmiikddve és igényeiket figyelembe véve végzi.

6.1.3 Miiszaki ligyintézg

A Szinhaz tevékenységeihez kapcsolédd miiszaki figyintéz§i feladatainak ellitdsa, A
Bigazgatd utasitdsa, valamint a miiszaki igazgaté utasitésai szerint, feladatat onélléan
végzi. Miiszaki kéltségvetések clkészitése, kiildnds tekintettel a Dom téri, valamint az
Ujszegedi szinpadon létrehozott produkeidk tekintetében, egyeztetése és figyelemmel
kisérése. A miszaki koliségek nyilvantartdsa és figyelése a meghatarozott
kdltségkeretek alapjdn A Szinhaz alapfeladataihoz kapcsolodéan gépjarmiivezetsi
feladatok ellitisa. REOK kidllitdsainak installalésa egyiittmiikodésben a miiszaki
igyintéz6 kollégakkal. Redk-palota elektromos, épiiletgépészeti €s k6zmii rendszerek
feligyeleti, miikodtetési, karbantartdsi és hibaelhéritdsi feladatainak elvégzése
személyes kdzremiikodéssel.

6.1.4. Miiszaki adminisztrator

A Szinhéz éves energia és egyéb statisztika Osszedllitasa, tovabbitisa. Szinészlakdsok
kéziizemi szamldinak névre sz616 nyilvantartisa. Menetlevelek ellendrzése, Gsszesitése,
lzemanyag fogyasztas gépjarmiivenkénti nyilvantartisa, okmanyok Ot évig torténd
megorzese. Mszaki levelezés bonyolitasa.

Miiszaki osztaly tevékenységével kapesolatos dokumentumok iktatdsa (megrendel6k
megirdsa, anyagbeszerzOk, kellékesek, Olidztetdk, fodriszok, ruhafelelSs,
gépkocsivezetSk stb,) altal leadott szamldk formai és tartalmi ellendrzése, tovabbitisa a
gazdasagi osztaly felé.

A szinészlakédsok bérl8 véltdsakor a gondnok iranyitasaval részt vesz az dtadas-atvétel
lebonyolitdsdban, (leltar, mérdora allasok jegyzokdnyvbe torténd rogzitése, tovabbitas
a gazdasagi osztdly fel€¢). Az intézmény fenntartidsaval kapcsolatos szdmldk
feldolgozasa (gaz, aram, viz, telefon, karbantartasi koltségek stb.)

A Szinhaz leltarozasaban vald részvétel.

6.2. Szinpadi miiszak

A produkeidk létrehozésahoz, az eldadasok megiartasahoz és a szinhaz épiileteiben tartott
egyéb rendezvények Ilebonyolitdsdhoz kapcsolddé miiszaki folyamatokat az egyes
szakteriileteknek megfelelé szervezeti egységek (bltbztetd tdr, fodrasztdr, hangosité tér,
vilagosit6 tar, kelléktdr, diszitd tar, vided tar) végzik. E miiszaki folyamatok irdnyitéja a
szcenikai vezetd. A tarakban folyé munka kdzvetlen irdnyitasat a tirvezetSk végzik.

6.2.1 A szcenikai vezetd feladatai kiilongsen a kiivetkezdk:

Informacioszolgéltatds a produkciok diszlet- €s jelmeztervezéi szdmara, egylittmikodés a
tervek el6készitésében.

A produkcidkhoz benyjtott diszlet- és jelmeztervek véleményezése, koltségtervek elkészitése.
Aktiv részvétel, hatarozott szakmai véleményformalds a tervelfogadasokon.

Az elfogadott tervek gydrtasi tervének elkészitése, a beszerzések, megrendelések, gyartdsi
szerzGdések el6készitése, a gyartasi folyamatok figyelemmel kisérése és irdnyitdsa, a hatdridék
betartatasa, az elkésziilt diszletek és jelmezek atvétele.

A szinpadi mfiszakbol a hozza beosztott tarak, (5téztetd tar, fodrisziar) valamint a kiszervezett
miiszak miikddésénck iranyitasa. A diszletek gyartisa a beosztott telepvezetbvel.
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A szinpadi miiszaknil levé munkakoriok:
= pltoztetd tarvezetd
v pltztetd
* fodrasz tarvezetd
* fodrisz
r  biior-kellék tarvezeto
*  biitor-kellékes
* szinpadmester
»  diszito
= vildgitasi tarvezetd
= vilagosité
= hangosité tarvezetd
* hangosité
*  video6 technikus

6.2.1.1.2, Olt6ztets tirvezets

A szinpadi miivészi munka feliételeinek biztositdsa, biztosittatdsa. Az eléadasokra,
probakra a jelmezek el6készitése, eldkészittetése, az 61t0z0kbe, illetve gyorsdltdzéshez,
a jelmezek raktirozdsa, és azok vagyonvédelme. Megszervezi az G§ltoztetések
zavartalansagat, valamint biztositja a szinpadon és az Oltdzdkben az &ltdztetGk
jelenlétét.

6.2.1.1.2.1; Oltbztetd

A mivészek, karszemélyzet GltGztetése, jelmezek clokészitése, (vasaldsa, mosasa)
kisebb javitasok elvégzése.

A tajel6adasokon pakolas, jelmezraktdrba és onnan a jelmezek ki- és beszillitasa, a
jelmezek elszallitisa a tisztitéba. Az Gltdztet6 az el6adas alatt az 6ltbz6ben kdteles
tartozkodni, gyors Gltézés esetén a helyszinen. Kotelessége biztositani azt, hogy az
eldaddsokon valamennyi jelmez rendelkezésre alljon.

6.2.1.2. Fodrasz tirvezetd

Feladata a fodrasztar irinyitdsa, melynek sordn megszervezi a tar munkajat, valamint
elkésziti a tarban dolgozo alkalmazottak munkarendjének beosztasat és nyilvantartasat,
tovabba megrendeli a tir milkddéséhez sziikséges anyagokat,

6.2.1.2.1. Fodrdsz

Az elbadéshoz és prébikhoz szikséges pardkak és kellékek sltozokbe szallitdsa. A
milvészek és egyéb kdzremiikdddk maszkirozdsanal segédkezik. Koteles a probakhoz
és eléadasokhoz szilkséges pardkakat és egyéb kellékeket elfkésziteni, fésiilni, mosni
€s a tarvezet ntasitasa szerint szakszeriien kezelni. Koteles a tajeldadésokra a parékékat
és az eldadashoz sziikséges egyéb fodraszkellékeket elGkésziteni, Gsszepakolni és a
gépkocsira vald felrakasnal segédkezni. Az eldadas utdn koteles az §1t6z0kbol a
fodrésztar anyagait és kellékeit kipakolni.

6.2.1.3. Biator-kelléktarvezets:

A Szegedi Nemzeti Szinhdz kijeldit tertiletén a produkcidk megvaldsitidsdhoz szitkséges
szakmai- miiszaki feltételek biztositdsa. A probdk és elGadasok biztositasahoz
sziikkséges kellékes-batoros szemeélyzet megszervezése, Koteles gondoskodni arrdl,
hogy a produkcidkhoz sziikséges fegyverhaszndlat az eldirt szabdlyoknak inegfelelésen
torténjen. Etelek-italok fogyokellékként torténd alkalmazasanal koteles gondoskodni az
ezekre vonatkozd higiéniai szabilyok betartdsirdl A kelléktar munkdjanak
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megszervezésekor koteles figyelembe venni a tobbi kiszolgélotar feladatait és azzal
{sszhangban kell ellatni.

0.2.1.3.1 Butor-kelékes:
Feladatat a vallalkozasi szerzédésben foglaltak szerint l4tja el.

6.2.1.4 Szinpadmester:
Feladatat a vallalkozési szerz8désben foglaltak szerint latja el.

6.2.1.4.1 Diszitd:
Feladatat a vallalkozési szerz6désben foglaltak szerint latja el.

6.2.1.5 Vilagitasi tarvezetd:
Feladatit a vallalkozasi szerzddésben foglaltak szerint latja el

6.2.1.5.1 Vilagosité:
Feladatit a vallalkozasi szerz6désben foglaltak szerint Iatja el.

6.2.1.6 Hangosité tirvezets: o
Feladatét a vallalkozasi szerzGdésben foglaltak szerint latja el.

6.2.1.6.1 Hangosito:
Feladatét a vallalkozasi szerz6désben foglaltak szerint 1tja el.

6.2.1.7 Vide6 technikus:
Feladatat a vallalkozési szerz6désben foglaltak szerint latja el.

Kivitelezd miihelyek.

A produkeibkhoz szilkséges diszletek, butorok, kellékek, jelmezek stb. jelentSs részének
elkészitése az Intézmény sajat miihelyeiben (asztalos miihely, lakatos miihely, festSmiihely,
karpitosmithely, férfi varroda, ndi varroda) torténik. A gyartdsi folyamatok irdnyitéja a
szcenikai vezet6 és a telepvezet§. A miihelyekben folyé munka kézvetlen irdnyitdsat a
mithelyvezetok (tarvezetok) végzik.

A kivitelezé miihelyeknél levé munkakdrdk:
* telepvezetd

asztalos tarvezetd

asztalos

kérpitos tarvezetd

karpitos

diszletvarté

lakatos tarvezeté

lakatos

diszletfestd tarvezetd

diszletfestd, szobrisz

felmezgydrtds:

ruhafelel§s
férfiszabo tarvezetd
térfiszabo

néi szabd tarvezetd
ndi szabd
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0.3.1. telepvezeti

A telepvezets feladatai kiilondsen a kovetkezdk:

Informécidszolgaltatds a produkcidk diszlettervezoi, szcenikai vezetd szamadra,
egylttmitkddik a miiszaki térakkal. A produkcitkhoz benyijtott diszlettervek miiszaki
(gyartasi €s diszletépitési) szempontbdl vald véleményezése, aktiv részvétel, hatirozott
szakmai véleményformalés a tervelfogaddsokon az elfogadott tervek alapjén a diszletek
gyartasi folyamatanak figyelemmel kisérése és iranyitdsa, a hatarid6k betartatisa. A
diszlet gyértas irdnyitdsa.

Diszlet-kellékgydrtas:

6.3.1.1. Asztalos tarvezeté

A diszlet és kellékek jovahagyott terv szerinti asztalosmunkainak vezetése, a szinhaz
létesitményeiben felmeriils épiiletasztalos és bitorjavitdsi munkak elvégzése és
elvégeztetése, dekordciés munkdk (szakteriileti) kivitelezése, beosztott. dolgozok
szakmali irdnyitdsa, munkajuknak feliigyelete, diszlet tervelfogadasokon, értekezleteken
valé részvétel, munkaid$ beosztasok, heti jelentések készitése, és az ezzel kapcsolatos
adminisztrativ munka eclvégzése, helyettesitések megszervezése, anyagigénylések
Osszedllitasa, feladasa, anyagelszamolasok készitése, technikai prébakon valé részvétel,
a diszletek és kellékek szinpadra allitAsdval kapcsolatos szakteriileti feladatok ell4tasa,

6.3.1.1,1. Asztalos
A diszletek és kellekek jovahagyott terv szerinti asztalos munkdinak elvégzése a szinhaz
létesitményeiben felmeriild asztalosipari munkdk elvégzése, a szakteriiletileg
hozzatartozé dekordcids munkidk végrehajtisa, a szinpadgépészethez tartozd
alkatrészek szakszerii elkészitése, a szinhaz sajat szakteriileti miiszaki berendezéseinek
szakszer(i kezelése.

6.3.1.2. Kirpitos tarvezetd

A jovdhagyott diszlettervek alapjin a szcenikai vezetd és a telepvezetd iranyitasaval
megvartja a diszletek textilanyagait, fiiggonyeit, biifor- &s dgynemithuzatait, Részt vesz
a diszletfalak ,spannoldséban”, a karpifos bitorok anyagainak Kkiszab4siban,
megvarrdsaban. Munkaidd-beosztasok, hefi-jelentések készitése és ezzel kapesolatos
adminisztrativ munka elvégzése, helyettesitések megszervezése, anyagigénylések
Osszedllitdsa, feladdsa, anyagelszdmoldsok készitése a beosztott dolgozék szakmai
irdnyitdsa, munkajuk feliigyelete, folyamatos ellendrzése.

6.3.1.2.1. Karpitos

A jovahagyott diszlettervek alapjén a szcenikai vezet5 és a telepvezetd irdnyitdséval
kérpitozza a székeket, puffokat, dgyakat. A kérpitos bltorok anyagainak kiszabésa,
megvarrasa, Részt vesz a diszletfalak ,,spannolasidban”.

6.3.1.2.2. Diszletvarré

A jbvahagyott diszlettervek alapjan a szcenikai vezetd és a telepvezetd iranyitasdval
megvarrja a diszletek textilanyagait, fiiggdnyeit, bitor- és Agynemiihuzatait, Részt vesz
a diszletfalak ,spannolasiban™, a karpitos butorok anyagainak kiszabasaban,
megvarrasaban. '

6.3.1.3. Lakatos tarvezet

A diszletek és kellékek gyértasa a legjobb fizikai és szellemi tuddsdnak megfelelden a
miivészileg elfogadott és jévahagyott diszletterv-makett alapjan, a diszletek és
kellékeke jovahagyott terv szerinti lakatos munkdinak elvégzése, ill. elvégeztetése,
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valamint a szinhéz [étesitményeiben felmeriild lakatosipari munkdk kiviteleztetése
munkaid6-beosztisok, heti-jelentések készitése és ezzel kapcsolatos adminisztrativ
munka elvégzése, helyettesitések megszervezése anyagigénylések Osszeallitdsa,
feladasa, anyagelszdmoldsok készitése a beosztott dolgozdk szakmai irdnyitdsa,
munkajuk feliigyelete, folyamatos ellendrzése,

6.3.1.3.1. Lakatos

A diszletek és kellékek jévahagyott terv szerinti lakatos munkainak elvégzése, a szinhdz
Iétesitményeiben felmeriils lakatosipari munkédk elvégzése, a szinhaz sajat szaktertleti
miiszaki berendezéseinek szakszeril kezelése.

6.3.1.4. Diszletfesto tarvezeto

A diszlettervezd, illetve a szcenikai vezetd elképzelései, jévahagyott tervei alapjan a
diszlet- és kellékfestd, munkdk elvégzése és annak irdnyitdsa. munkaidG-beosztasok,
heti-jelentések készitése és ezzel kapcsolatos adminisztrativ munka elvégzése,
helyettesitések ~ megszervezése,  anyagigénylések  &sszeallitdsa,  feladaisa,
anyagelszamoldsok készitése, a beosztott dolgozdk szakmai irdnyitdsa, munkéjuk
feliigyelete, folyamatos ellendrzése.

6.3.1.4.1. Diszletfestd, szobrasz _
A jovahagyott diszletterv szerint a tervez, a szcenikai vezetdé és a telepvezét§
irdnyitasdval a diszletek és kellékek hatariddre torténd elkészitése, javitdsa,

Jelmezkészités:

6.2.1 szcenikai vezetd:
6.2.1.8. Ruhafelelds
A tervelfogaddsokon vald részvétel. A jelmezekhez sziikséges anyagok, kellékek,
diszitések, ékszerek, cipd, gomb stb. beszerzése. AJeImeztervezovel allandé kapcsolat
fenntartasa. Oltdzések, ruhaprobak egyeztetése. A varrodak részére sziikséges rovidaruk
beszerzése. Megrendeldk elkészitése. (Kélcsdn-ruha, jelmezkészitdés, kiegészitSk
készitése.) Kotelessége a fenti munkakkal kapcsolatban felvett elSleg hataridGre torténd
elszdmolasa a fépénztar felé, teljes anyagi feleldsséggel.

6.2.1.9. Férfi szab6 tarvezets

Iranyitja a férfi szabotdr munkéjat, kapcsolatot tart mas tdrakkal. HataridGre biztositja a
jelmezek €s a szakmai feladatai korébe tartozo kellékek elkészitését. Részt vesz a
tervelfogadasokon, javaslatot tesz a jelmezek kivitelezésével és a felhaszndlandd
anyagokkal kapcsolatban.

6.2.1.9.1. Férfiszabé
A jovahagyott jelmezterv szerint a tervezd, a ruhafelelds és a tarvezet6 irdnyitasaval a
jelmezek hataridére térténd elkészitése, javitdsa,

6.2.1.10 Néi szabé tirvezeto:

Iranyitja a néi szab6tar munk4jat, kapcsolatot tart mas tarakkal. Hat4ridGre biztositja a
jelmezek és a szakmai feladatai kérébe tartozd kellékek elkészitését. Részt vesz a
tervelfogadasokon, javaslatot tesz a jelmezek kivitelezésével és a felhaszndlando
anyagokkal kapcsolatban,

6.2.1.10.1 Ndi szabé:
A jévahagyott jelmezterv szerint 2 tervezd, a ruhafelelds és a tarvezetd irdnyitasdval a
jelmezek hatéridGre torténé elkészitése, javitasa.




40
V. Fejezet
A Szegedi Nemzeti Szinhdz miikodése
1. A munkaviszonnyal é a munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok
1.1. Az alkalmazotti és egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létrejotte

A {Gigazgaté a munkavéllalok (alkalmazottak) esetében a belépéskor hatirozott vagy
hatdrozatlan idejii munkaszerzGdéssel hatdrozza meg, hogy a munkavallalét milyen
munkakérben, milyen feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel foglalkoztatja. A
munkakdri lefrds a munkaszerzédés melléklete. Az egyéb jogviszonyban foglalkoztatottak
kitelezettségeit, feladatait és jogosultsdgait a velitk kitott szerz6dés tartalmazza, egyebekben
munkavégzésiikre az alkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok alkalmazandék.

1.2. A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek, hivatali titkok megérzése

A munkavégzés teljesitése a foigazgatd altal kijelSit munkahelyen, az ott érvényben 1évs
szabalyok és a munkaszerzGdésben, illetve a munkakéri leirdsban meghatirozottak szerint
torténik.

A munkaviilalé koteles a munkakdrébe tartozé feladatokat képességeinek maximalis
kihasznélasaval, az elvarhaté szakértelemmel és pontossidggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betdltésével Osszefliggésben jutott tudomésdra, és amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy mds személyre hatranyos kovetkezményekkel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban el6irt adatszolgaltatasi kdtelezettség nem 4ll fenn,
nem adhatd felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelyek nyilvanossdgra keriilése az intézmény érdekeit, illetve a foglalkoztatottak, mas
jogosultak személyhez fiiz6d6 jogait sértené.

Az Intézménynél hivatali titoknak mindsiiinek a kdvetkez6k:
* az Intézmény személyi dllomanyanak munkavégzéssel, alkalmazotti jogviszonnyal
Osszefliggl — a személyi adatokat is tartalmazé — dokumentumai és azok adattartalma
*  az Intézmény kételezettségvallaldsainak dokumentumai és azok tartalma
» aszemélyi juttatdsok személyre (névre) 52016 dsszege
» az Intézmény éltal kezelt kdltségvetési adatok (a feliigycleti szerv szaméara nyvijtott és a
kozérdeki adatszolgaltatds keretében kozzétett adatszolgaltatas kivételével).

Az intézmény valamennyi munkavéllal6ja kiteles a tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig
meg0rizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesét6l engedélyt nem kap.

A munkavallalé koteles a személyes adatok kezelése sordn az Intézménynek az erre vonatkozd
belsd szabalyzataban (Adatvédelmi szabalyzatiban) rdgzitett elSirasokat betartani.

A munkavallalé munkéjét az arra vonatkozé szabalyoknak és eléirisoknak, a munkahelyi
vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelelSen kbteles végezni.,

2. Nyilatkozat tomegtajékoziaté szervek részére

A tdmegtdjékoztatd eszkdz6k munkatarsainak tevékenységét az Intézmény munkavallaldinak
az alibbi szabilyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:
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» Az elektronikus és az irott médiumok képviselinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak minésiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kivetkezd elGirasokat:

* Az Intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra a
fGigazgatd, miivészeti kérdésekben a fbigazgatd felkérésére, vele egyeztetve a
dramatagozat-vezet6, a zenei vezetd, vagy eseti felhatalmazds alapjdn mds
munkavéllalé jogosult. Az Intézménybdl kikerils informécid folyamatat a foigazgato
irdnyitdsaval a kommunikiciés és {igyviteli tandcsadé koordindlja és szakmailag
iranyitja.

» Elvdras, hogy a nyilatkozatot ad6é a témegtajékoztatd eszkdzok munkatirsainak
udvarias, konkrét, szabatos vélaszokat adjon, A k3zdlt adatok szakszerliségéért és
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az Intézmény jO hirnevére és
érdekeire.

= Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és korlilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 elott nyilvinossdgra hozatala az Intézmény tevékenységében =zavart, az
Intézménynek anyagi vagy erkdlesi kirt okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél
a dontés nem a nyilatkozattev$ hatdskorébe tartozik.

* A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
el6tt megismerje.

3. A munkaidd és a munkarend

A heti teljes munkaidé mértéke 40 éra.

Egyes szervezeti egységeknél, 1ll. munkakérikben a szinhdzi munka jellegének megfeleléen a
munkaid6, ill. az alkalmazottak heti pihenénapja a fent meghatarozott altalinos szabalyozastol
eltérhet, osztott, egyenlStien munkarendben, illetve munkaidSkeret alkalmazasaval tdrténd
foglalkoztatds is lehetséges. A munkaidd, a pihendidd, a rendkiviili munkavégzés és a munka
elrendelése fOigazgatSi utasitasokkal tdrténik, probatabla alapjan, a napi, heti, havi misor
figyelembevételével.

Az egyes szervezeti egységeknél a munkaidS-kezdést és munkaidd-zarast ugy kell
megszervezni, hogy az adott szervezeti egységnél az izemeltetés biztositva legyen.
Az intézményi munkaidd biztositdsaért a f6igazgatd felel.

Az egyes munkavéllalék napi munkavégzésének kezdetét és végét jelenléti iven kell vezetni. A
jelenléti iv aldirdsdnak elmulasztdsa igazolatlan tdvollémek mindsiil. A jelenléti ivet a
szervezeti egység vezetGje szirdprobaszertien, illetve a hénap végén kételes ellendrizni, majd
alairasaval hitelesiteni. A munkaidé kiirds és a jelenléti iv alapjan munkaidd elszdmolas késziil,
amely alapjan a kifizetés torténik.

4. A szabadsag

A munkavallalok évi rendes szabadségénak mértékét, illetve kiadasanak rendjét a Mt.-ben, az
Emtv.-ben, valamint a 186/2020.(IX.25.) Kgy. sz. hatérozattal jévahagyott Egyiittmiikodési
Megdllapodasban foglalt eléirasok szerint kell megallapitani.

A munkavallaiékat megilleté szabadsigrol, ill. a munkavallalok altal kivett szabadsagrél
nyilvantartdst kell vezetni. Az Intézményben a szabadsig-nyilvantartis vezetéséért a
bérelszamolo felels. :
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Az éves rendes €s rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetesen az egyes szervezeti egységek
vezetdivel egyeztetett tervet kell késziteni.

A szabadsapot a szervezeti egység vezeiSje jogosult engedélyezai azzal a kikétéssel, hogy
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak a féigazgatd jogosult.

5. Az Intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban 4l16 munkavallalék dijazdsa

A munka dijaziséra vonatkozoé megallapodésokat a munkaszerz6désben kell régziteni.

Az egyéb személyi juttatisokra vonatkozdan az Mt., illetve a végrehajtdsara kiadott
jogszabélyok az irdanyaddk.

6. Hivatali és sajat tulajdona gépjirmiivek haszndlata

A hivatali és sajét tulajdont gépjarmiivek haszndlatanak rendjét, téritési dijat és elszdmoldsi
rendszerét a mindenkor érvényes gépjarmii szabédlyzat rendelkezései, illetve az
addjogszabilyok szerint kell végezni,

A szabilyzatban meg kell hatarozni a kovetkezdket:
» agépkocsi hasznalatra jogosultak korét
= 4 gépkocsi hasznalataért fizetendd dij mértékét
= ahavi, ill. éves kilométerkeret nagysdgat.

7. Kartéritési kitelezetiség

A munkavillalé az alkalmazotti jogviszonyabol eredd kotelezettségének megszegésével
okozott kirt kételes megtériteni, ha nem dgy jart el, ahogy az adott helyzetben Altalaban
elvarhato.

A munkavillalo a teljes kirt csak szdndekossdg vagy silyos gondatlansig esetén koteles
megtériteni, azonban ha ,,csak” gondatlanul jart el, a kdrtérités mértéje nem haladhatja meg a
munkavéllal négyhavi tdvolléti dijanak &sszegét.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkdil a teljes kart kiteles megtériteni a megérzésre
dtadotf, visszaszolgéltatdsi vagy elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan doigokban
bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket 4llandoan Grizetben tart, kiz4rélagosan hasznal vagy
kezel és azokat jegyzék vagy elismervény alapjdn, aldirisival igazoltan vette 4t.

A pénztarost, a pénzkezeléssel vagy értékkezeléssel megbizott alkalmazottat jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli feleldsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értékiargy
tekintetében.

Amennyiben az Intézménynél a kért tSbben egyiittesen okoztdk, a vétkességik, a megfrzésre
atadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabériik aranydban felelnek.
Amennyiben a kart tobben, szdndékosan okoztdk, az Mt. rendelkezései szerint egyetemleges
kételezésnek van helye.

A leltartudnyért a munkavallald az Mt 182.-188.§-dnak rendelkezései alkalmazdsival
vétkességére tekintet nélkiil felel.
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8. Anyagi felelosség

Az Intézmeény kbteles megtériteni a munkavallalénak a munkaruhéjaban, hasznalati térgyaiban
stb. az alkalmazotti jogviszonnyal Gsszefliggésben végzett munkdja sordn az Intézmény 4ltal
okozott kart,

A munkavallald a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé hasznélati értékeket csak
a szervezeti egység vezetdjének engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan.

Az Intézmény valamennyi munkavéllaléja felelfs a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeri hasznalataért.

9. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi — cégszerti - aldfrasnél az Intézmény nevét tartalmazd, szdmozott cégbélyegzit kell
hasznalni.

A bélyegzdkkel cllatott, cégszeriien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
Jogszerzést, jogrdl vald lemondast jelent,

Az Intézmény bélyegzdinek nyilvantartasirdl a gazdasdgi igazgaté gondoskodik.

A bélyegz6k hasznilatat és a kiadményozas rendjét az Intézmény ligyrendje szabalyozza A
belyegzok beszerzesérdl, hasznilatra kiadasdrél, nyilvintartdsirol, cseréjérsl és évenkénti
egyszeri leltarozasérd! a (fo)pénztaros gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése esetén az
eldirasok szerint jar el.

10. Az mtézmény gazdilkoddsanak rendje

Az Intézmény gazdalkoddsdval, ezen beliil kicmelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az Intézmény kezelésében 1év6 vagyon hasznositasaval dsszefiige feladatok;
hataskordk szabalyozésa —a jogszabélyok és a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevételével
— a figazgatd feladata. A gazdélkodasi feladatokat az Ugyrendben meghatarozott médon kell
végezni.

11. Bankszamlak feletti rendelkezés

A bankoknél vezetett szamlak feletti rendelkezésre jogosuitakat a hatilyos torvények alapjan a
foigazgaté jeldli ki, Neviiket ¢s alairasukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

Az alairas-bejelentési kartonok egy-egy mésolati példanyat a f6igazgaté koteles rizni.

12. Kotelezettsegvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités és utalvinyozis
rendje

A kdtelezettségvallalds, pénzligyi ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjét az intézménynél a fGigazgatd és a gazdasagi igazgatd hatirozza meg. Ennek részletes
szabalyait az intézmény feladat és hatdskorét szabalyzé iigyrend, valamint az Intézmény
gazdélkodasi szabalyzata, illetve jelen szabélyzat 2. sz4mi mellékletben talaihaté helyettesitési
rend tartalmazza.

A kitelezettségvallalassal nem jaré egyéb levelezés rendj ¢t a féigazgatd az ligyrendben kiilén
- szabalyozza.
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13. Aldirasi rend

Valamennyi, az Intézmény miikGdését érintd ligyben a foigazgatd jogosult egy személyben
alairni, kitelezettségvallalds esetén a gazdasagi igazgatd ellenjegyzésével.

14. A helyettesités rendje

Az Intézmény helyettesitési rendjét jelen szabalyzat 2. szdmu melléklete tartalmazza. A
fBigazgatot tavoliéte esetén a miiszaki igazgaté vagy a zenei vezetd, gazdasagi iigyekben a
gazdasagi igazgato helyettesiti az aldirdsi rend szabélyozasanal (13. pont) leirt korldtozds
figyelembevételével. -

A gazdasagi igazgatd az Avr. 11.§ (6) bekezdése alapjan latja el a foigazgaid helyettesitését. A
szolgdlati Ut betartdsa kdtelezd.

Az Intézményben folyé munkdt a munkavillalé id&leges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. Akadalyoztatds esetén (betegség, varatlan csaladi esemény stb.) minden
munkavallalé kételes haladéktalanul, de legkésébb az akadélyoztatis kezdetéto] szamitott két
munkanapon beliil 2 munkdbdl valé tdvolmaradasst és annak okét, varhatd idétartamat a
szervezeti egység vezetdjének jelenteni.

A munkavéllal$ tivolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az adott szervezeti
egység vezetSjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, az egyes mmunkavallalét érint8 konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rogziteni.

15, Munkakirok ataddsa

Az Intézmény vezet beosztasii munkavallaléi, valamint az egyes kijelSlt munkavallalok
munkakdrének dtaddsdrdl, illetve atvételér8l személyi viltozas esetén jegyzékdnyvet kell
felvenni.
Az atadasrol és atvételrGl késziilt jegyzSkdnyvben fel kell tiintetni:
®  az dtadds-atvétel idGpontjat
a munkakdrrel kapesolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat
a folyamatban 1év8 konkrét tigyeket
az atadasra keriil6 eszkdzoket
az atado és atvevs észrevételeit
a jelenlévok alairasat,

Az édtadés-atvételi eljarast, a munkakorvaltozast kdvetben legkésSbb 15 napon beliil be kell
fejezni.

A munkakdr 4tadds-atvételével kapcsolatos eljiras lefolytatisarél a munkakdr szerinti
szervezeti egység vezetdie gondoskodik.

16. Munkakiri leirasok

Az Intézményben foglalkoztatottak feladatainak lefrésat a munkakéri leirdsok tartalmazzik. Az
egyéb jogviszonyban foglalkoziatottak feladatait, kdtelezettségeit és jogosultsdgait a velik
kotbtt szerzd8dés/megdllapodds tartalmazza, A munkakodr lefrdsok a munkaszerzddési
okmdnyok kdtelezd mellékletét képezik, melynek elékészitése a munkavallalé szervezeti
- egysége vezetdjének feladata. :
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A munkakdri leirdsoknak tartalmazniuk kell:
* a munkavéllal6 jogallasat
* az Intézményben elfoglalt munkakrmek megfelelfen feladatait, jogait és
kotelezetiségeit névre szoldan.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység médosuldsa, személyi véltozés, valamint feladat
viltoz4sa esetén modositani kell.

17. Az Intézmény munkijit segité forumok, szervezetek:

» igazgatosagi értekezlet
* munkarendi értekezlet

17.1. Igazgat6sagi értekezlet

A f6igazgatd sziikség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal igazgat6sdgi értekezletet
tart a gazdasdgi igazgatd, a miiszaki igazgatd, a drématagozat-vezetd, a zenei vezetd, a
szabadtéri és REOK szervezeti egység vezeték részvételével.

Az igazgatosagi értekezlet feladata:
*  tdjékozddas az Intézmény és egyes szervezeti egységeinek munkajardl
 az Intézmény, valamint a szervezeti egységek aktuilis tennivaléinak attekintése
» feladatok meghatirozésa és a végrehajtott feladatok ériékelése.

17.2. Munkarendi értekezlet

A munkarendi értekezlet feladata a jitékrendbél, az el6készités alatt 4ll6 produkcitk
probatervébdl és a szinhdz épilleteiben folyd egyéb tevékenységb8l kivetkezd aktualis
feladatok meghatirozdsa iddpont, helyszin és az érintettek kore szerint. A munkarendi
értckezletet a miivészeti fotitkar hivja dssze és vezeti. Résztvevii szilkség szerint a szervezeti
egységek vezetdi, ill. az adott id6szak aktualis feladatainak megfelel6en egyéb meghivottak.
Munkarendi értekezletet az évadon beliil hetente kell tartani. A munkarendi értekezlet
eredmenye a kvetkezd heti munkarend, ami a napi munka elrendelését jelentd probatabla
elkészitésének alapja, egyben az érintett dolgozdk, kbzremitkdddk tajékoztatdsa varhato
feladataikrol.

17.3. Havi miisorrendi értekezlet

A misorrendi értekezlet feladata az évadtervb(l, a bérletek beosztdsanak rendjébél az
elokészités alatt allé produkcidk probatervébdl és a szinhaz épiileteiben folyd egyéb
tevékenységbol kovetkezs aktudlis havi miisor meghatarozasa id8pont, helyszin és az érintettek
kore szerint. A miisorrendi értekezletet a miivészeti f5titkar hivija ssze és vezeti. Résztvevi
sziikség szerint a szervezeti egységek vezetSi, ill. az adott id8szak aktuslis feladatainak
megfelelden egyéb meghivottak. Havi miisorrendi értekezletet az évadon beliil az aktualis
hénap 10-ig kell megtartani, targya a kdvetkezé hénap miisora. A miisorrendi értekezlet
eredménye a kévetkezd havi miisor, ami a napi munka elrendelését jelentd heti munkarend és
napi probatébla elkészitésének alapja, egyben az érintett dolgozdk, kdzremiikddok
tdjékoztatasa varhato feladataikrél. A féigazgaté 4ltal elfogadott és szignalt havi miisort a
mifvészeti ftitkar eljuttatja a probatibléra, online is és a marketing osztaly feltslti a honlapra
a miisorban szerepld elSadasokat, programokat a néz8k tajékoztatasa céljabél.
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17.4. Munkavallaléi és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allok munkaértekezlete

A f6igazgatd sziikség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszevont munkaértekezletet
tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozésa
munkavallaléjat, egyéb alkalmazottat, foglalkoztatottat.

A fbigazgato az dsszevont értekezleten:
* beszdmol az intézmény eltelt id8szak alatt végzett munkajdrol
v ertékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesftését
* ¢rtékeli az intézményben az élet- és munkakérillményeinek alakuldsat
= ismerteti a kovetkezs id8szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét a f8igazgato allitja Sssze. Az értekezleten lehetéséget kell adni, hogy
a résztvevék véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra
vélaszt kapjanak.

17.5. Munkavallaldi szervezetek

Az intézmény vezetése egylittmiikddik az intézmény minden olyan tdrvényes szervezetével,
amelynek célja a munkavallaldk képviselete és érdekvédelme.

A 16igazgat6 a munkavillaléi jogviszonybol szdrmazd jogok és kdtelezettségek gyakorldsinak,
illetve teljesitésének modjardl, az ezzel kapesolatos eljards rendjérdl, az érdekvédelmi
szervezetek tdmogatasdnak mértékérdl, a mikodési feltételek biztositisard!, jogszabalyok
idevonatkozo rendelkezései alapjan megéllapodast kot.

18. Az intézmény képviselete

A Szinhézat més személyekkel és szervekkel szemben a f8igazgaté, valamint tavolléte, illetve
akadélyoztatésa esetén az altala szoban vagy irdsban fefhatalmazott személy képviseli.
Nyilatkozatnak minésiil a média képviseldinek adott mindennemii felvildgositas.

A Szinhdz munkavéllaléjaként nyilatkozatot a foigazgatd, és a kommunikdcids és ligyviteli
tanacsadoval tortént elGzetes konzultacié alapjan lehet tenni.

A nyilatkozattevinek jogdban &ll megismerni a vele készitett kész anyagot, még annak kizlése
elétt,

A kozolt adatok szakszertiségéért, pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo
a felelGs,

VI. Fejezet
A hataskor és a felelgsség szabilyai

Az Aht. szerint a figazgaté altaldnos felelosséggel tartozik az intézmény gazdalkodasaért.
Felells a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii hasznalataért, az alapitd okiratban el6irt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kivetelményeinek megfeleld ellatasiért, a belss
ellendrzés megszervezéséért és miikddtetéséért,

A szervezet egysegek dolgozoi kotelesek feletteseik széméra a munkakériikbe tartozd vagy
kapcsolédé feladatok jobb elvégzése érdekében, a dontés elGkészités szakasziban felszolitas
nélkiil javaslatokat tenni.

A munkavallalok kotelessége, hogy szakteriiletikdn a munkakdriikhdéz tartozd szakmai
ismereteket elsajititsdk, a jogszabalyi rendelkezéseket betartsik, az Intézmény belsd
' szabélyzatait ismerjék, és az Intézmény célkitiizéseit a munka sordn maradéktalanul teljesitsék. -
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A munkavallalok egyarant felel§sek azon feladatok végrehajtasaért, amelyekre illetékességiik
¢s hataskorik kiterjed. Minden munkavéllalo kotelessége, hogy ha valamely utasitist magéra,
vagy az intézményre nézve — megalapozottan — kdrosnak tart, arra kdzvetlen felettese, végsd
soron pedig a figazgato figyelmét felhivja.

A fGigazgatd és a szervezeti egységek vezetdi feleldsek a rendelkezésiikre 4lld keretek és
lehetdségek kozott munkdjuk sorin a leggazdasigosabb megoldds kivélasztisaért, a
munkafeltételek koordindlasaért, az Osszehangolt munkavégzés megszervezéséért, a
végrehajtas ellenGrzéséért,

Az Intézmény mitkodése szempontjabol legjelentdsebb kérdéseket — amennyiben arrél az
érvényben 1év szabélyzatok nem rendelkeznek — irdsbeli, szdmozott igazgatdi hatdrozatokkal,
utasitisokkal kell rendezni. Ezen utasitdsok megismertetésérol a szervezeti egységek vezetdi
kitelesek intézkedni a beosztottjaik felé, és gondoskodni annak betartésir6l és betartatésarsl.
Az utasitds nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, a fenntarté utasitisaival, illetéleg a bels§
szabélyzatokkal.

Rendkivilli munkavégzést csak a fSigazgatd rendelhet el, a vonatkozé jogszabélyokban
meghatirozott feltételek betartisa mellett.

A szervezeti egységek vezetdi jogosultak és ktelesek az Altaluk vezetett szervezeti egységen
belilli ellendrzésre. Az észlelt hibdkrdl és kikiiszébolésére tett intézkedésekrdl kotelesek
kozvetlen felettesiiket tajékoztatni.

A szervezeti egységek vezetdi feleldsek a Szervezeti és milkddési szabalyzatban, a munkakdr
leirasokban, vezetéi utasitdsokban, illetve jogszabalyokban, fenntart6i utasitdsokban foglaltak
végrehajtasdért, ekGzben a leggazdasdgosabb megoldds kivalaszidsaért, a munkafeliételek
koordindldséért, a munkak elSkészitéséért, a feladatok végrehajtasaért, a vagyonvédelemért.

Minden munkavéllalé koteles munkéjat a munkakdri leirdsnak megfeleléen, legjobb szakmai
ismeretei szerint, hatékonyan és gazdasdgosan elvégezni.

A munkavillalé a munkakérébe nem tartozé feladat ellatdséval csak irdsban, és csak
ideiglenesen lehet megbizni abban az esetben, ha a feladat a meghizandé személy
szakképzettségének és beosztisinak megfelel. Az irdsba foglalds torténhet Gigy is, hogy a vezetd
az elintézend6 iigyiratra cimzetten ravezeti az elintézés modjat és hatiridejét. A vezetdk és a
beosztottak a szdbeli utasitas irasbeli megerdsitését is kérhetik. A megerdsités kérése miatt nem
érheti hatrany a munkavallal6t.

A zbkkenSmentes munka és ligymenet feltétele az allandé, kétoldali informaciesere, az
informalas és informélédés. Minden munkavallal6 kételes munkaja végzése sordn tudoméséra
jutd, és barmelyik munkatrsit érinté kdzérdekli informaciorél az érintettet tajékoztatni, ha
feltehet§, hogy az adott informéacié elkeriilte az érintett figyelmét. Nem megengedhets
ugyanakkor a hivatali informdciédramlésban a személyes jellegii informacidk illetéktelen
személyeknek t5rténd tovabbitésa.

Minden munkavallalé felelSs a torvényesség betartisaért, tovabba a munkajaval kapcsolatban
tudomasara jutott allami, hivatali titok megBrzéséért, a személyiségi jogok tiszteletben
tartasaért. Koteles az Intézmény vagyonit megdvni, az Intézmény célkitlizéseit szem eldtt
tartva, sajat és munkatarsai munkéajat eldsegitve egyiittmiikddni munkatarsaival, vezetdivel.
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VIL Fejezet
Zaro rendelkezések
Jelen Szervezeti és mitk6dési szabalyzat 2022. janudr 19-én 1ép hatalyba, egyidejuleg hatalyat

veszti a 265-132/2018. (XI1.12.) KOIIB sz. hatérozattal 2018. december 12. napjén jévihagyott
SZiN/249/2018/01. iktatészamn Szervezeti és mitkodési szabdlyzat.

Szeged, 2022. januar 19.

Barnik Liszla
foigazgato

Zaradék:

A Szegedi Nemzeti Szinhdz Szervezeti és miik6dési szabalyzatat Szeged Megyei Jogii Viros

Kozgyiilése Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi és Ifjusigi Bizottsdga a 2/2022. (1.19.) KOIIB
sz. hatdrozataval jovdhagyta.

Szeged, 2022 januar 19.

Dr. Kozma Jozsef
a bizottsag elndke
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BELSO SZABALYZATOK JEGYZEKE

Szamviteli politika

Szamlarend

Bizonylati album

Eszkoz0k és forrasok leltdrkészitési és leltdrozasi szabalyzata

Eszkdzok és forrdsok ériékelési szabalyzata

Pénzkezelési szabalyzat

A kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények teljesitésének rendjét rogzits
szabélyzat

Tiizvédelmi szabAlyzat

Gazddlkodasi szabdlyzat — a Szegedi Nemzeti Szinhéz kdtelezettségvallalasi, pénziigyi
ellenjegyzési, teljesités igazolasi, érvényesitési és utalvanyozési rendjérdl
Beszerzési szabalyzat

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések szabalyzata

Anyag-¢s eszkGzgazdalkodds szabalyzat

Reprezentéci6s kiaddsok felosztasa, azok teljesitésének és elszdmol4sinak szabalyai
Onkoltségszémitasi szabalyzat

Gepjarmil igénybevételének és hasznalatanak rendje

Vezetékes és radiatelefonok hasznalata

Gazdasagi szervezet ligyrendje

A szervezeti integritdst sért6 események kezelésének eljarasrendje

Ellen6rzési kézikényv

Integralt kockdzatkezelési szabalyzat

Iratkezelési szabalyzat

Belsokontroll szabdlyzat

Jegyiroda pénzkezelési szabélyzata

Vagyonnyilatkozati szabalyzat

Selejtezési szabalyzat

Adatvédelmi szabdalyzat

Lakésbérlet szabalyzat
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Szeged Megyei Jogll Varos Kdzgylilése Kulturalis, Oktatasi, |degenforgalmi és
Ifjdsagi Bizottsaga 2022. januar 19-én tartott rendes (nyilt) iilésének
jegyzokdnyvébol

2/2022. (1.19.) KOIIB sz.

HATAROZAT

Szeged Megyei Jogl Véros Kozgy(ilése Kulturalis, Oktatasi, Idegenforgalmi és Ifjlsagi
Bizottsaga megtargyalta a Human Koézszolgaltatasi Iroda Mlvelédési Osztaly
vezetdjének 258-3/2022. szdm( elSterjesztését a Szegedi Nemzeti Szinhaz és a
Szegedi Szimfonikus Zenekar SZMSZ-ének jévahagydsa targyaban, és az alabbi
hatarozatot hozta:

A Bizottsdg jovahagyja a Szegedi Nemzeti Szinhdz Szervezeti és miikSdési
szabalyzatat.

Err6l a Jegyzéi Irodat, a Kozgazdasagi Irodat, a Humén Kozszolgéltatasi lroda
Mivelddési Osztalyat, valamint a Szegedi Nemzeti Szinhdz fdigazgatdjat
jegyzokonyvi kivonaton értesiti.

K. m. f.
Dr. Kozma Jozsef s. k. Toth Karoly s. k.
a bizottsag elndke a bizottsag alelntke
akivonat hitelélil: % 55

z-“’a 25/5‘ b 47
Szentgydrgyi Anna ,ﬁ ‘
- Ugyviteli titkdar ",




